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Spolecnost L&L Products
Zasady v oblasti protiodvetnych opatfeni

Cil

Cilem téchto zdsad v oblasti protiodvetnych opatieni je vytvofit pracovni prostredi, které povzbuzuje
pracovniky v tom, aby hlasili veSkerou cinnost, o které véri, ze by mohla byt skodliva nebo nezakonna.

Rozsah

Tyto zésady plati pro vSsechny zaméstnance spolecnosti L&L na celém svété.

z

Prohlaseni

Spolecnost L&L Products se zavazuje vytvaret prostredi, ve kterém mohou lidé svobodné sdilet své
obavy tykajici se zejména bezpecnostnich problému a nezakonného nebo neetického chovani, aniz by se
museli bat odvetnych opatieni. Spolecnost L&L Products nabizi svym zaméstnanciim nékolik rlznych
zpusobU, jak mohou takové obavy nahlasit, a zakazuje odvetna opatreni vici kazdému, kdo v dobré vire
vyjadfi své znepokojeni.

Odvetnym opatienim se rozumi jakdkoliv negativni reakce namifena proti jiné osobé kvuli tomu, Ze v
dobré vife podala hlaseni. Takovato reakce mlze zahrnovat hrozby, zastrasovani, vylouceni z tymovych
udalosti, obtéZovani, diskriminaci, omezeni kariérnich prileZitosti, pfefazeni, negativni zpétnou informaci
o vykonu nezdvisle na skutecnych vykonovych nedostatcich nebo ukoncéeni pracovniho poméru.

Spolec¢nost L&L Products netoleruje odvetna opatieni vicéi nikomu, kdo nahlasi v dobré vife znepokojeni
ohledné bezpecnosti nebo nedodrzovani predpisti. Zaméstnanci jsou vybizeni k tomu, aby podobné
obavy hlasili vedeni, persondlnimu oddéleni nebo pracovnikovi pro dodrZovani predpist. Pfipadné
mohou zaméstnanci podat hlaseni na linku dlvéry Speak Up, kterd dany problém prozkouma a bude se
mu vénovat.

v v/

Pokud zaméstnanec véri, Ze proti nému bylo ucinéno odvetné opatreni za to, Ze podal hlaseni, nebo
pokud je zaméstnanec svédkem odvetnych opatfeni proti jinému zaméstnanci spolec¢nosti L&L Products,
mél by ihned nahlasit tuto situaci vedeni, nadfizenému, personalnimu oddéleni, pracovnikovi pro
dodrZovani predpisi nebo na linku davéry Speak Up. Spolecnost L&L Products situaci prezkouma,
podnikne pfislusna napravna opatfeni a muze pristoupit k disciplinarnim opatfenim az po propusténi
osoby, kterd se odvetnych opatfeni dopustila.

Cilem téchto zasad je chranit zaméstnance, ktefi v dobré vife podaji hlaseni. Podanim hlaseni v dobré
vife se rozumi hlaseni provedené v uptrimné vite, Ze existuje néjaky potencialni problém. Hlaseni v dobré
vife je vétSinou — ale ne nezbytné — podano nékym, kdo je pfimym svédkem néjakého problému.

Toto hlaseni se mlze tykat nedodrZovani zdkonl a predpisi, vnitropodnikovych zdsad nebo postupl
nebo Etického kodexu zaméstnance. Patfi sem napfiklad: podvod, kradez, uplatkarstvi, korupce,
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vydirani, antimonopolni otazky, diskriminace, obtéZovani, konflikt zajmul, unik informaci, zatajovani
skutecnosti, které by mély byt nahlaseny, nedodrzovani bezpecnostnich predpisi a dalsi neetické
jednani.

Linka ddvéry Speak Up: www.convercent.com

Vice informaci ohledné podavani hlaseni naleznete na posledni strance Etického kodexu zaméstnance.

Otazky: Otazky tykajici se téchto zdsad mlzete smérovat na globalniho finanéniho feditele nebo na
oddéleni pro pravni otazky a dodrZovani predpisu.

Datum nabyti Gcinnosti: 30. kvétna 2018

Datum prezkoumani: 30. kvétna 2020

Schvalil: Globalni personaini oddéleni a oddéleni pro pravni otdzky a dodrzovani predpis(i
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