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UVODNI SLOVO

Jako predseda a generalni feditel spolecnosti
L&L Products skutecné vérim, Ze uspéch,
diivéryhodnost a dobra povést nasi spolecnosti
vyzaduje, abychom vsichni jednali v

souladu s nasimi obchodnimi zasadami.

Ke zvysené expozici rizikiim pFispivaji nase cile
v oblasti riistu, rozsifovani nasi pisobnosti,
slozZitost a mezinarodni povaha legislativy,

ale take rostouci diiraz statnich aradii na
otazky dodrzovani piedpisi a zakonil.

VéFime, Ze nastala vhodna doba,
abychom nase ocekavani v oblasti
eticky vyjadfrili v pisemné podobeé.
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Vize nasi spole¢nosti byt pro vSechny, se kterymi
spolupracujeme, dobrym mistem, kde je prioritou
kvalita prace, produktii a vztahii” zdiraziiuje, Ze
usilujeme o to, aby nas vSechny zainteresované strany
povaZovaly za kvalitni spole¢nost, pro kterou rady pracujf
a se kterou rady spolupracujf, a abychom byli v nasich
komunitach také dobrym obcanem. Jak je uvedenov
nasich Zasadéch udrZitelnosti, nasich obchodnich cild
chceme dosahovat zakonnym a etickym zplsobem.

Tyto Zésady etického chovani ndm budou voditkem

pfi etickém a cestném rozhodovani na pracovisti.

Povést spolecnosti L&L je zalozena na jednani kazdého z nés.

Zésadami etického chovéni se musi fidit nasi
zaméstnanci, feditelé i clenové predstavenstva
vSech subjektli spole¢nosti L&L po celém svété a také
kazda osoba, ktera jednd jménem spolecnosti.

Kromé dodrZovani viech obecné platnych zékon(
a predpisti se od vés ocekava nasledujici:

W sezndmite se se Zasadami etického chovéni a zajistite
jejich porozumént a s pipadnymi dotazy se obratite
na nadfizeného, personalni oddéleni nebo pravni
oddéleni a oddélent zajisténi souladu s predpisy,

B dozvite-li se 0 problému v oblasti zajiSténf
souladu nebo potencialnim porusent téchto Zésad
etického chovani, takovou skutecnost nahlasite,

B kazdy den budete v ramci bézného Zivota a
préce tyto Zasady etického chovani uplatiiovat

0d viech vedoucich pracovniki se navic ocekéva:

W pijdete pikladem,
B budete prosazovat pravidla etické obchodni praxe,

o vy

B budete vytvétet prostredi zalozené na dlivére,
které umozni zaméstnanciim bez obav hlasit
problémy v oblasti zajisténi souladu.

Je nutné se vyvarovat porusent a hlasit kazdé potencialni

(i skutecné poruseni Zasad etického chovani a i jen zdanti,

Ze k poruseni Zasad doslo. Nasim zdvazkem je budovat
dlivéru a nabadat zaméstnance, aby problémy hidsili. Vaci
osobdm, které v dobré vite nahlasi problém v oblasti zajisténi
souladu nebo potencidIni porudeni téchto Zasad etického
chovéni, nebudou podnikany odvetné akce. Poruseni

tohoto pravidla miZze vést k disciplinamim opatfenim,

kterd mohou zahrnovat i rozvdzani pracovniho poméru.

Vkladame do vés dlvéru, Ze tyto Zasady etického
chovéni budete uplatriovat pfi eticky korektnim
rozhodovani. Spolu s nasim tymem jsme vém k dispozici,
abychom zodpovédéli veskeré otdzky, které budete v
souvislosti s témito Zdsadami etického chovéni mit.

Dékujeme vam, Ze budete jednat Cestné a
pfispivat tak k celosvétovému Gispéchu a dobré

povésti spolecnosti L&L Products.

John Ligon
Piedseda

Christophe Carré
Generalni feditel



} CiM SE ODLISUJEME

UPRIMNOST A
RESPEKT

Jsme upiimnf ke vSem lidem v nasi organizaci
ake vsem lidem, s nimiz se dostaneme do
kontaktu mimo organizaci. Na nase slovo se da
spoléhat. Respektujeme ostatni. Pracujeme na
vybudovani vztahi zalozenych na divére.

PRAVO,
ODPOVEDNOST
A POVINNOST
NASLOUCHAT

Pravo spojujeme s odpovédnosti. Konecnd
rozhodovaci pravomoc je vzdy na tom, kdo
nese odpovédnost za dosazeni vysledkd.
Ocekavame, Ze rozhodnuti a ¢innosti budou
odpovidat nasi celkové strategii a budou v
souladu s nasimi hodnotami.

KREATIVITA,

INOVACEA _

PODNIKATELSKY
DUCH

Sdilenim informaci, ziskavanim podkladi a

vzajemnou spolupraci vytvaiime vyjimecné

podnikatelské prostredi, vnémz lidé uvadéji
myslenky do praxe.

HRDOST NA
PRISLUSNOST
Jsme si védomi jedinecnosti kazdého ¢lovéka a
hodnot, které pfinasi do nasi organizace. Jsme si
védomi Usilf jednotliveli i tymG na cesté k feSeni
nasich problém a dosahovéni nasich cilG. Délame
si ¢as na oslavu nasich Gspéchdi

ZASADOVOST A
POCTIVOST

Déldme maximum pro to, abychom byli poctivi k

lidem a konzistentni pfi uplatiiovéni nasich zésad.

DULEZITOST NASICH
PARTNERSKYCH
VZTAHU

Jsme si védomi zésadni diileZitosti nasich
vnéjsich partnerskych vztahti, mezi néz patfi
nasi zdkaznici, dodavatelé, poradci, aliancni
partnefi a dalSi zainteresované strany. Je v naSem
nejlepsim dlouhodobém zajmu, aby nasi partnefi
byli isp&sni, stejné tak, jako je v jejich zdjmu, aby
nase spolecnost byla i nadale silné

USPECH DEFINOVANY
NASIM VLASTNIM
ZPUSOBEM

Za nasimi podnikatelskymi rozhodnutimi
stoji vidy zdsada, Ze rist bez odpovidajiciho zisku
neni zdravy.

DOBRYM QBCANEM
V NASICH
KOMUNITACH

Respektujeme nase prostedi a podporujeme
vSechny snahy vedouci k tomu, aby komunity, v
nichZ ptisobime, byly lepsim mistem pro viechny,
ktefi zde Ziji.
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1. LIDSKA PRAVA A UCTA K LIDEM

Chapeme jedinecnost kazdého jednotlivce
a hodnotu, kterou kazdy jednotlivec
nasi spolecnosti prispiva.

Neustale pracujeme na zajisténi bezpecného,

zdravého, uctivého a podnikavého prostredi,

které nam umoziiuje udrzet si naSe zaméstnance

a prilakat nové talentované pracovniky.
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Klidem jsme spravedlivi a nase zasady uplatiiujeme
konzistentnim zplisobem. Naim zaméstnanctim
poskytujeme prostredi, které je prosto diskriminace
a obtéZovani. Ke kazdému pfistupujeme rovnym
zplisobem bez ohledu na jeho etnicky pdvod,
ndbozenstvi, politickou ¢ odborovou pfislusnost, pohlavi,
sexudIni orientaci, vék nebo télesné postizeni.

0d kazdého v nasi organizaci i od kazdého,
kdo s nami spolupracuje, ocekdvame, Ze bude
prosazovat spravedInost, poctivost a ctu.

Nasi zaméstnanci jsou nasim nejcennéjsim aktivem.
Jejich zdravi a bezpecné pracovisté jsou pro nés prioritou.
Ve vyrobnich i administrativnich zafizenich po celém
svété usilujeme o dosazeni nulového poctu traz.

V oblastech pracovni doby a odménovani zaméstnancl
se fidime vSemi obecné platnymi mistnimi zékony.

Nase pracovniky respektujeme a podporujeme. Podporujeme
rozvoj jejich dovednosti a v rdmci nasi organizaci
poskytujeme dle nasich moznosti pfileZitosti k riistu.

Respektujeme lidskd préva a nevyuzivime
détskou ani nucenou praci.

0d kazdého v nasi organizaci ocekdvame nésledujici:

a)

b)

d)
e)

dodrZovani véech internich bezpe¢nostnich

pravidel a pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich pomiicek dle internich pravidel,

Ze bude jakékoliv podezfeni na vyskyt poruchy
zafizeni ¢i nebezpecnych pracovnich podminek
neprodlené hlasit vedoucimu pracovnikovi,

7e zajisti, bude vytvaret a prosazovat spravedlivé
pracovni prostredi, které podporuje diverzitu,
nebude tolerovat obtéZovani i diskriminaci,

Ze zajisti, aby nebyl zaméstnan Zadny zaméstnanec
nespliujici zakonné pozadavky na vék ¢i proti své vili,
v pfipadé podezfeni ¢i dozvi-li se o problému v
oblasti zajisténi souladu, obréti se na nadfizeného,
persondini oddélent, pravni oddéleni a oddéleni pro
zqjisténi souladu nebo vyuZije k hlaseni linky ddvéry.



2.1. ROVNA

HOSPODARSKA SOUTEZ

Ridime se zikony na ochranu
hospodaiské soutéze a nasim
zavazkem je ucastnit se
hospodaiské soutéze vsude, kde
podnikime, rovnym zpiisobem.

Utelem predpisti na ochranu hospodaiské soutée je
podporovat konkuren¢nf prostredi tim, Ze zakazuje
dohody, které by bezdiivodné omezovaly svobodny
obchod. Pisemné a Gstni dohody i koordinované
chovani plynouci z neformélnich jednani, které by
omezovaly nebo jejichZ Gicelem by bylo omezovat
svobodny obchod, jsou pfisné zakazany.

Predpisy na ochranu hospodarské soutéZe obecné
plati i za hranicemi. Jejich poruseni méize vést

ke zruSeni obchodnich smluv, ulozeni pokut
spolecnosti nebo trestiim odnéti svobody pro nase
zaméstnance, feditele a ¢leny predstavenstva.

informacich nehovorlll s konkurencnimi subjekty.
Nésledujici informace nesmi byt sdélovany
konkurenénim subjektdm ani od nich zjistovany: ceny,

naklady, marZe, vyrobni kapacity ¢i podminky prodeje.

a)

2. INTEGRITA PODNIKANI

0d kazdého v nasi organizaci ocekdvdme nésledujici:

zdrzi se projedndvani konkurencné
citlivych informaci, napf. cen, smluvnich
podminek ¢i marketingovych pland,

s konkuren¢nimi subjekty,

nebudou uzavirat s konkurenénimi
subjekty dohody, jejichZ pfedmétem ¢i
G¢inkem by bylo nezékonnym zpiisobem
omezovat hospodérskou soutéz, sdilet

Ci rozdélovat trh, zékazniky ¢i Gzemi,
bojkotovat zdkaznika ¢i dodavatele, omezovat
vyrobu ¢i vyrobni kapacitu nebo branit
konkurencnimu subjektu ve vstupu na trh,

budou vénovat zvlastni pozornost icasti na
veletrzich a jednanich oborovych sdruzenti,
protoZe na téchto akcich méze s velkou
pravdépodobnosti mezi konkurencnimi
subjekty dochazet ke komunikaci 0

v nésledujicich pripadech si vyzadajl radu od
prdvniho oddéleni a oddéleni pro zajisténi
souladu: spolecny projekt s konkuren¢nim
subjektem zdvazky tykajici se exkluzivity,

vvvvv

JSME PRIPRAVENI

EDLIVE
SOUTEZIT-VSUDE
TAM, KDE
PODNIKAME
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2. INTEGRITA PODNIKANI
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_ZABRANENI
STRETU ZAJMU

_ <JEKLICK
ZAJISTENI TOHO,
ZE ROZHODNUTI
JSOU PRIJIMANA
V NEJLEPSIM
ZAJMU NASI
SPOLECNOSTI

2.2. STRET ZAJMU

Abychom zajistili, Ze jsou rozhodnuti
¢inéna v nejlepsim zajmu spolecnosti
a ne ve prospéch osobnich zijmi
zaméstnancii, je zcela zasadni
vyvarovat se stietiim zajmii.

Ke stietu zajm{ dochézi, jsou-li osobni zajmy zaméstnance

v rozporu s pracovni napIni zaméstnance nebo jeho
schopnosti ¢init jménem spolecnosti objektivni rozhodnuti.
Stretu zdjm{ se musime vyvarovat. Povinnosti je hlasit
nadfizenému ¢i personalnimu oddéleni kazdou situaci, kterd
se tykd zaméstnance a kterd by mohla pfedstavovat stret
zajm0 nebo vyvoldvat zdéni, Ze ke stfetu zajmu dochdzi.

Ke stfetu zajm{ miZe dojit za rdznych okolnosti. Napfiklad
vénuje-li se zaméstnanec ved|ejsi Cinnosti a dojde-li v
urcitém okamziku k tomu, Ze si musi vybrat mezi vedlejsi
¢innostf a nasi spole¢nosti. Obdobné ke stfetu zajm0 dochdzi
tehdy, mé-li zaméstnanec obchodni vztah se spolecnosti, ve
které vlastni vyznamny obchodni podil nebo ¢inf obchodnf
rozhodnuti nékdo z jeho rodinnych pfislusniki ¢i pratel.

Nelze-li se témto situacim vyvarovat, je nutné je hlasit
nadfizenému nebo persondinimu oddélent. .

a)

0d kazdého v nasi organizaci ocekdvéme nésledujici:

Nebude se zapojovat do ¢innosti, které
jsou vlici nasi spole¢nosti v konkurencnim
vztahu, a pfed zahdjenim jakékoliv vedlejsi
¢innosti si vyzada souhlas nadfizeného.

Kazdou situaci, kde by mohlo skutecné

¢i zdanlivé dochdzet ke stietu osobnich

zajmU0 a zjm spole¢nosti, nahldsf

nadfizenému nebo persondlinimu oddélent.

Takovymi situacemi mdize byt nap.:

B ma-lizaméstnanec obchodnivztah s nékym
ze svych rodinnych pfislusnikd ¢i pratel,
ktery pracuje pro zkaznika, dodavatele
¢i konkurencni subjekt spolecnosti,

B ma-lizaméstnanec osobnivztah s osobou,
kterd je nadfizenym ¢i podfizenym,

B mé-li zaméstnanec pfimo ¢i nepfimo
vlastnicky podil u konkurenéniho subjektu,
spolecnosti zakaznika ¢i dodavatele,

B vyuzije-li zaméstnanec obchodni pfilezitost, o
které se dozvédél v ramci vykonu pracovnich
povinnosti ve spolecnosti, pro vlastni prospéch,

pred zahdjenim vykonu funkce Fidiciho vyboru,
dozorci rady ¢i poradniho orgénu v jiné
spolecnosti si vyZada predem pisemny souhlas
nadfizeného a personélniho oddéleni.



2.3. BOJ PROTI KORUPCI A

ra

UPLATKARSTVI

Usilujeme o ziskovy riist, ale nejde nam
o rust za kazdou cenu. Netolerujeme
zadné formy korupce a uplatkarstvi.

UplatkéFstvi

UplatkaFstvi je poskytnuti, nabidka ¢i pfislib poskytnuti
jakékoliv vyhody, at uz pimo ¢i nepiimo, jakékoliv 0sobé za
Gcelem zajisténi ¢i zabranéni urcitému jednani takové osoby
béhem vykonu jeji funkce (takové jednanf je protikorupcnimi
zakony zakdzano). Je zakdzano uplacet vladni Cinitele,
soukromé osoby i spolecnosti. Je také zakdzano pfijimat
aplatky. UplatkaFstvi mGze nabyvat réiznych forem, napf.
hotovost, darkové poukazy, dary nepfiméfené hodnoty, sluzby
osobni povahy, laskavosti ¢i pozvani. Je-li zdmérem ovlivnit
rozhodovéni pffjemce nebo ziskat nekorektni vyhody, pak

je takové jednanf pifisné zakézano. Zprostfedkovéni Gplatku
tieti stranou jménem spolecnosti je také nezakonné.

Platby k usnadnéni fizeni

Platbu k usnadnéni fizenf jsou platby nizké hodnoty,
které jsou ucinény v{ici statnim zaméstnancim v nizsich
funkcich za Gcelem zajisténi predepsanych, rutinnich
afednich dkondi, na které md spole¢nost ze zdkona pravo.
Pfestoze jsou v nékterych zemich tolerovany, zésady
spolecnosti L&L Products tyto platby striktné zakazuii.

Nasim nekompromisnim zavazkem je podnikat cestnym
zpiisobem. Uplatky se nesmi poskytovat za Gitelem
ziskani zakdzek, oprévnéni, souhlasti regulacnich drad(
ani za Gcelem vyhnutf se platbdm dani ¢i cel, uvolnéni
zboZi na hranicich ¢i zajisténi jiné nekorektni vyhody.

Poskytovani ¢i prijimani nekorektnich vyhod méze vystavit
spolecnost pravnim rizik(im, narusit nase vztahy se
zdkazniky a poskodit nasi povést. V konecném diisledku
korupce poskozuje obecné spolecnost, protoze vede k
nespravnému rozdélovani zdroji, naruseni hospodarské
soutéze a zpomaleni hospoddrského rozvoje zemé.

Z4dny zaméstnanec nebude postihovén, odmitne-li podilet
se na korupcnich praktikach, a to i v pripadé, ze takové
odmitnuti povede ke ztraté obchodni prilezitosti.

0d kazdého v nasi organizaci ocekdvame nasledujici:

a) nikdy nenabizejte ani vyménou neposkytujte
treti strané nic, co by mohlo plsobit jako nabidka
za (¢elem zajisténi nekorektni vyhody,

b) nikdy nepfijimejte od tfeti strany nic, co by
mohlo pisobit jako pfijeti nekorektni vyhody.

NETOLERUJEME
KORUPCI ANI
PODPLACENI V
ZADNE FORME
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2. INTEGRITA PODNIKANI

2.4 DARY, POHOSTENI A
r7.:7\"/ .\

wee s

Prestoze prijimani a poskytovani
dari a pozvanek miiZe posilovat
nase obchodni vztahy, musime se
vidy vyvarovat stretiim zajmi.

NepfiméFené dary ¢i pozvani, které prekracuji prosté
vyjadreni cty ¢i laskavosti, jsou zakdzané. K obchazent
tohoto zakazu nesmi byt vyuZivani prostrednici ani
zprostfedkovatelé. ZvIastni obezfetnost je tfeba
uplatriovat pfi jedndni s viddnimi ciniteli.

Na dary a pozvéni se vztahuji nasledujici
pravidla, a to v pfipadé poskytovani i pfijimani
zaméstnancem spolecnosti L&L Products.
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Dary a pozvani musf:

(1) bytvsouladu s obecné platnymi zakony a predpisy,
(2) nesmi byt nabizeny ¢i pfijimany

vyménou za nekorektni vyhodu ¢i za

celem ovlivnéni tfedniho tikonu,

(3) musi mit pfiméfenou hodnotu v souladu s danou
prileZitosti a postavenim pfijemce daru i darce,
(4) musf byt ¢inény jen vzacné a otevienym
zplsobem za okolnosti, kdy nemohou
ovlivnit ani plisobit tak, Ze by mohly ovlivnit,
nekorektnim zpiisobem obchodnf rozhodnuti.
Dalsi pokyny jsou uvedeny v Zasadach
pro dary, pohosténi a zdbavu.

0d kazdého v nasi organizaci se o¢ekava, Ze bude za
vsech okolnosti dodrZovat Zdsady pro dary, pohosténi
azabavu, a to kromé pripadd, kdy se musf fidit jesté

vevs

2.5. DARY A SPONZORSTVI

Jednou z nasich hlavnich hodnot je korporatni
obcanstvi. Podporujeme usili vénované
zlepsSovani komunit, ve kterych piisobime,

ve prospéch vsech jejich obyvatel.

S komunitami, ve kterych plsobime, radi spolupracujeme

ajsme jim prospésni. Jsme otevfeni podpore komunit
prostfednictvim dard a sponzorstvi mistnich akci a projektd.
Podporujeme také usili nasich zaméstnancti vénované zlepSovani
Zivotniho prostredni komunit, ve kterych plisobime.

0d kazdého v nasi organizaci ocekdvéme nésledujici:

a) dodrzovaniviech globélnich i mistnich pokyn(
tykajicich se dard a sponzorskych aktivit a také
konkrétné Zasady pro dary a sponzorstvi,

b) pred vyjadfenim souhlasu s poskytnutim daru
¢i sponzorstvi je povinnosti vyzadat si pisemny
souhlas mistniho personalniho oddélen.



2.6. KONTROLA VYVOZU

or s

Utelem zikonii vztahuijicich se na kontrolu vyvozu je
omezit obchodovani a podnikani se zemémi, regiony,
rezimy, korporacemi ¢i osobami, na které se vztahuji
sankce. My obchodujeme v souladu s témito zakony.

Kontrola vyvozu a hospodarské sankce omezuji nase moznosti

obchodovat s urcitymi zemémi, regiony, rezimy, korporacemi ¢i osobami.

Musime zajistit, Ze se budeme témito zakony a pravidly fidit.

Vyvoz zahrnuje presun vsech druhi polozek pfes mezinérodni hranice.
Mezi tyto polozky patii: zboZi, data, software a technologické know-
how odeslané e-mailem. Nékteré zemé povazuiji za vyvoz dokonce i
sdéleni informaci cizinci, a to i v pfipadé, Ze informace neopusti zemi.
Mate-li jakékoliv otdzky tykajici se zdkond, které souvisi s vasi pracovni
néplIni, na jaké polozky se kontrola vyvozu vztahuje nebo zda se sankce
vztahuji na zamyslenou transakci, obratte se na nadfizeného, pravni
oddéleni a oddéleni pro zajisténi souladu a globdIniho feditele CFO.

0d kazdého v nasi organizaci ocekédvame ndsledujici:

a) dodrZovanizakond v oblasti kontroly vyvozu
ve viech zemich, kde plsobime,

b) zajisténi, Ze transakce nezahrnuji zemé, korporace nebo
0soby, na které se vztahuji omezeni ¢i sankee,

) v pfipadé podezieni, soucasného ¢i budouciho potencialniho
poruseni zakon{ kontroly vjvozu se obrati na nadfizeného,
persondini oddélent, pravni oddéleni a oddéleni pro
zajisténi souladu nebo vyuzije k hlaseni linky dévéry.

a konkuren¢ni subjekty disponuji prévy dusevniho
vlastnictvi a i ty musime respektovat. Védomé nesmime
porusovat prava dusevniho vlastnictvi tretich stran. V
dtvodnych pipadech mize spole¢nost uzavrit se tietimi
stranami dohody o licenénim poufZiti, sdileni ¢ prenosu
technologie, know-how a prév dusevniho vlastnictvi.

2.7. OCHRANA AKTIV -
VCETNE PRAV DUSEVNIHO
VLASTNICTVIi

Hmotna a nehmotna aktiva spolecnosti
budou vyuzivana k legitimnim
obchodnim uiceliim a budou chranéna
pied kradezi, podvody a zneuzitim.

0d kazdého v nasf organizaci ocekédvame nasledujici:

a) respektovania ochranu firemnich

Nase firemni aktiva musime vyuZivat v ramci nasi pracovni hmotnych i nehmotnych aktiv,

néplné a nesmime je zpronevéfovat ani vyuZivat pro b)
nase vlastni ¢i jiné nevhodné ¢i nelegitimni Gicely. Prava

dusevniho vlastnictvi, jako napf. ochranné znamky,

patenty, know-how, obchodni tajemstvi, technické

névrhy a jiné informace cenné pro spolecnost jsou

povaZovany za nehmotnd aktiva spolecnosti a musi

byt chranéna. Obdobné i nasi zdkaznici, dodavatelé

pouZivani firemnich aktiv pouze pro

pracovnia legitimni icely,

respektovani a zdrZeni se védomého porusovani
prav dusevniho vlastnictvi jinych subjektd.

ZDRZUJEME SE VEDO
PORUSOVANI PRAV'
DUSEVNIHO VLASTNI
OSTATNICH
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2. INTEGRITA PODNIKANI

2.8. DUVERNOST A
OCHRANA DAT

Ochrana dat a informaci chrani nase
zaméstnance a nase podnikani.
Diivérnost dat je iikolem

kazdého z nas. Je nezbytné ji
zajistovat kazdy den a vSude.

Divémé informace spolecnosti L&L Products jsou
klicovym aktivem nasi spole¢nosti. Diivérné informace
nesmime nikomu sdélovat. DGvérné informace
spolecnosti L&L zahrnuji: know-how, napady,
vynalezy, smlouvy, technické a obchodni postupy,
finan¢ni informace, potencialni zakazniky, prodejni
a marketingové strategie, cile rozvoje podnikani a
vyrobni kapacity. Povinnost mlcenlivosti pretrvava
i po ukonceni pracovniho poméru zaméstnance.
Nasi povinnosti je chrénit diivérné informace
nasich zaméstnancti, zdkaznik{, dodavateld

a nasich ostatnich obchodnich partnerd.

Pfi uchovavani a pfenosu dat musime zajistit
nejvyssi Grover ochrany dat. V kazdé zemi ¢i
regionu mohou platit specifické predpisy vztahujici
se ke shromazdovdni a pouZivani osobnich Gdajd.
Témi se musime v kazdém piipadé fidit.
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0d kazdého v nasi organizaci otekdvdme nasledujici:

a) respekta ochranu dvérnych informaci
vztahujicich se k nasi spole¢nosti, zakaznikiim
a ostatnim obchodnim partner(im,

b) vrédmcispolecnosti L&L Products a ve
vztahu s externimi subjekty sdélujte
pouze dlvérné informace, které piijemce
potfebuje z hlediska pracovni néplné,

¢) pred predanim dGvémych informaci
mimo spole¢nost zajistéte uzavieni fadné
a platné dohody o micenlivosti,

d) zajistéte soulad se zakony a predpisy
tykajicimi se ochrany dat,

e) pfipouzivanizafizeni (vCetné prenosného
pocitace a mobilniho telefonu) poskytovaného
spolecnosti se fidte zdsadami IT.

POKYNY TYKAJICI SE
OBEZRETNE KOMUNIKACE

Dobra povést spolecnosti je ve vasich rukou.

PrestoZe se na nas vztahuje svoboda slova, kazdy z nas nese
také zodpovédnost za ochranu image nasi spolecnosti. Musime
se zdrZet zvefejiiovani - a to véetné socialnich médii - informaci,
které by oceriiovaly nasi spolecnost, znevazovaly nase
dodavatele ci zakazniky, prozrazovaly obchodni tajemstvi nebo
porusovaly autorska prava ¢i prava dusevniho vlastnictvi.

Informace tisku ¢i reportériim verejnych médii smi informace
sdélovat pouze povéreni mluvci (zejména regionalni tym vedeni).
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} 4. LINKA DUVERY SPEAK UP

Péstujeme firemni prostiedi, ve kterém lze bez obav
informovat o pravnich ¢i etickych problémech. Vici
osobam, které v dobré vire nahlasi problém, nebudou
tolerovany zadné odvetné akce. Problémy v oblasti
zajisténi souladu je nutné identifikovat co nejdrive,

v v _ we

AR .0, B NAHLASTE,
POKUD TUSITE
POCHYBENI

nebo poruseni téchto Zasad etického chovani ¢i jinych
firemnich zasad, nahlaste takovou skutecnost nadfizenému,
personalnimu oddéleni, pravnimu oddéleni a oddéleni

pro zajisténi souladu nebo na linku diivéry Speak Up.
Nevyhovuje-li vam hlaseni prostrednictvim téchto

kanali, podejte hlaseni na linku diivéry Speak Up
telefonicky nebo prostiednictvim webové platformy:

speakup@liproducts.com

V takovém pripadé budeme respektovat vase soukromi
avase osobni iidaje ziistanou diivérné.

Podate-li hldsent prostrednictvim linky dvéry Speak Up, bude provedeno
vySetfovani, které urcf, zda doslo k poruseni Zasad. Pokud tomu tak bude,
budou pfijata néleZita disciplindrni opatieni. Néktera poruseni mohou vést
i k trestnimu stihani. V rozsahu povoleném zékonem, pravnimi vysadami Ci
jinymi piislusnymi zékony budete o vysledku vysetfovani informovani.

(-

Blizsi informace nejdete v postupech
pro linku diivéry Speak Up.
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