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L&L Products’in Yonetim Kurulu Bagkani

ve icra Kurulu Baskani olarak, sirketimizin
basaris, giivenilirligi ve saygin itibarinin,
hepimizin is kurallar dogrultusunda hareket
etmesini gerektirdigine yiirekten inaniyoruz.

Biyiime ve gelisme hedeflerimiz, mevzuatin
karmasikhgi ve uluslararasi niteligi ve ayrica,
hikimetlerin uygunluk konularina gitgide
daha cok dnem vermesi, riske daha ¢ok
maruz kalmamizda etkili olmaktadir.

Etik yoniinden beklentilerimizi yazil olarak

netlestirmenin tam zamani olduguna inaniyoruz.
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“Etkilesimde bulunan herkes igin is, riin ve iligki
kalitesinin oncelikli oldugu iyi bir yer olmak”
yéniindeki sirket vizyonumuz, hissedarlarimizin bizi,
bizim icin ve bizimle galismaya deger bulmalari ve
topluluklarimiz dahilinde iyi birer tiye olarak kabul
etmeleri icin cabaladigimizi vurgulamaktadir.

L&Lin itibar, her birimizin davranislari zerine kuruludur.

Bu Etik Kurallarina, sirketimiz adina hareket
eden her kisinin yani sira, dinya capindaki
tm L&L kuruluglarinin Galisanlar, Yoneticileri
ve Gérevlileri tarafindan da uyulmalidir.

Gegerli yasa ve dlizenlemelere uymanin étesinde,
asagidaki davraniglari da sergilemeniz beklenir;

W Bu Etik Kurallarini okuyup anlamak ve sorulariniz
varsa Yoneticiniz, IK Departmaniniz veya
Hukuk ve Uygunluk Departmaniniza sormak;

B Uygunluk sorunu veya bu Etik
Kurallarinin olast bir inlalinden haberdar
oldugunuzda agikga konusmak ve

B Bu Etik Kurallarini her giin hayata
gecirmek ve uygulamak.

Tiim Yoneticilerin ayrica asagidakileri
yapmalari da beklenir:

B Davraniglariyla 8rnek olmak;
W Etik is kurallarini desteklemek ve

B Calisanlarin, uygunluga yonelik kaygilarini rahatca
dile getirebilecekleri bir giiven ortamini strdirmek.

Bu Etik Kurallarinin stiphelenilen veya gercek
ihlallerinin yaninda, ihlal algisi olusturan durumlar da
énlenmeli ve bildiriimelidir. Given ortamini sirdirme
ve galisanlarin agikca konusmalarini cesaretlendirme
amacimiza bagliyiz. Uygunluk sorununu veya bu Etik
Kurallarinin olasi bir ihlalini iyi niyetle bildiren bir kisiye
asla misilleme yapmayacagiz. ihlaller, ise son verme de
dahil olmak Uzere disiplin cezalari ile sonuglanabilir.

Bu Etik Kurallarinin, etik kararlar aimada sizi
yonlendirecegdine inaniyoruz. Biz ve ekibimiz, bu Etik
Kurallarina iliskin her tlirli sorunuzu yanitlamaya haziriz.

DiirUstlkle hareket ettiginiz ve bdylece L&L
Products’in duinya capindaki basarisi ve saygin
itibarina katkida bulundugunuz igin tesekk(r ederiz.

&= Yt

Christophe Carré John Ligon
icra Kurulu Bagkani Yénetim Kurulu
Bagkani



} NASIL FARK YARATIRIZ

DURUSTLUK VE
SAYGI

Kurulusumuzdaki herkesle ve kurulus
disindan temas kurdugumuz tlim insanlarla
durust oluruz.

Biz baskalarina saygiliyiz.

Biz glivene dayalr iliskiler kurmak
icin calisiyoruz.

YETKi, SORUMLULUK
VE DINLEME
ZORUNLULUGU

Otoriteyi sorumlulukla hizalandiryoruz.
Karar yetkisinin nihai olarak bulundugu yer,
sonuglarin elde edilmesinde sorumlulugun
kimde olduguna baglidir. Kararlarimizin ve

eylemlerin genel stratejimizle tutarli olmasini
ve degerlerimizle uyumlu olmasini umuyoruz.

YARATICILIK,
YENILIKCI VE
GIRISIMCI RUH

Bilgileri paylasarak, bilgi arayarak ve birlikte
calisarak, insanlarin fikirlerini calismaya biraktigi
istisnai bir girisimei ortam olusturuyoruz.

AIDIYETIN GURURU

Her bir kisinin benzersizligini ve her birinin

organizasyonumuza getirdigi degeri kabul ederiz.

Sorunlarimiza cevap vermeye ve hedeflerimize
ulagsmaya yonelik bireysel ve ekip ¢abalarini
taniyoruz. Basarilarimizi kutlamak icin
zaman aylryoruz.

TUTARLILIK & ADALET

Politikalarimizi uygulamakta ve insanlarla adil
olmak icin her tiirli cabay gésteriyoruz.

IS ORTAKLARIMIZLA
ILISKILERIN ONEMI

Musterilerimiz, tedarikgilerimiz,
danismanlanmiz, ittifak ortaklarimiz ve diger
paydaslarimizi iceren dis ortak iligkilerimizin

yasamsal énemini kabul ediyoruz. Sirketimizin
guclu olmaya devam etmesi kendi ¢ikarlari
dogrultusunda oldugu gibi ortaklarimizin da

bagarili olmasi uzun vadeli en blyuk ilgimizdir.

BASARI BizZiM KENDi
SARTLARIMIZDA
TANIMLANMISTIR

Karsilik gelen kar olmadan bliyimenin saglikli
olmadigi anlayis! is kararlanimizda her zaman
temelde yatan anlayis olmustur.

TOPLUMLARIMIZDA
iYi VATANDAS

Cevremize saygl duyuyoruz ve faaliyet
gosterdigimiz topluluklar, iginde yasayan
herkes icin daha iyi yerler yapmaya calismak
icin tesvik ediyoruz.

CALISAN ETIK KURALLARI. VERSIYON 2 2020 . SAYFA 3




1. INSAN HAKLARI VE INSANLARA SAYGI

Her bir kiginin benzersizligini ve her bireyin
sirketimize kattig1 degeri kabul etmekteyiz.

Givenli, saghkh, saygil, giivenilir ve ¢alisanlarimizi

elimizde tutmak ve yeni yetenekleri gekmek
adina firsatlar saglayan girigimci bir ortam
olusturmak i¢in devamli galigmaktayiz.

NI

Insanlara adil davraniriz ve politikalarimiz tutarl

bir sekilde uygulariz. Calisanlarnmiza, aynmcilik ve
tacizden uzak bir ortam saglariz. Etnik kdkeni, dini,
politik veya sendikal yakinlig, cinsiyeti veya cinsel
y6nelimi, yasi veya engellilik durumuna bakilmaksizin,
herkese esit davraniriz. Kurulusumuz binyesinde
bulunan ve bizimle ¢alisan herkesin, adaleti,
durdstlugi ve saygyi tesvik etmesini bekleriz.

Calisanlarimiz en degerli varligimizdir. Onlarin saglig ve
is glivenligi bizim dnceligimizdir. Diinya gapindaki Uretim
ve ofis tesislerimizde sifir yaralanmayi hedeflemekteyiz.

Calisanlarin calisma saatleri ve maaslarina iliskin
olarak tim gegerli yerel yasalara uyariz.

Galisanlarimiza saygi duyar ve onlari destekleriz.
Becerilerini gelistirmelerini cesaretlendirir

ve onlara, mimkiin oldugunda kurulus
binyesinde blytime firsatlan sunariz.

insan haklarina saygillyiz ve cocuk isciligi veya
zorla ¢alistirma faaliyetlerinde bulunmayiz.

Kurulusumuzdaki herkesin asagidaki
davraniglari sergilemesi beklenir:

a)

b)

Tim kurum ici gvenlik kurallarina uymak
ve kurum ici kurallar tarafindan tanimlandigi
sekilde kisisel koruyucu ekipman kullanmak;

Arizali ekipman veya tehlikeli calisma
kosullarindan stiphe edilmesi halinde derhal
herhangi bir amire bildirimde bulunmak;

Cesitliligi destekleyen adil bir calisma ortami
sadlamak, olusturmak ve tesvik etmek;

Taciz veya aynmciliga tolerans gstermemek;

Hicbir calisanin, yasal yas siniri altinda
olmadidindan veya kendi istegi disinda
calistinimadigindan emin olmak ve

Bir uygunluk sorunundan stphelenildiginde
veya haberdar olundugunda Yonetici, iK
Departmani, Hukuk ve Uygunluk Departmani
veya Bildirim Hatti ile iletisime gegmek.

BYGI VE

SDESTEK

savFA 4 [ll GALISAN ETIK KURALLARI. VERSIYON 2 2026



2. 1S BUTUNLUGU

2.1. ADIL REKABET

Rekabet yasalarina uyariz ve ig
yaptigimiz her yerde adil bir sekilde
rekabet etme ilkesine bagliyiz.

Antitrost diizenlemeleri, makul olmayan bir
sekilde ticaret serbestisini kisitlayan anlagmalari
yasaklayarak rekabeti tesvik eder. Ticaret
serbestisini kisitlayan veya kisitlamayi hedefleyen
gayriresmi konugmalar sonucu ortaya gikan

es gudimli davranislanin yani sira, yazili ve
s0zIU anlasmalar da kesinlikle yasaktir.

Antitrdst yonetmelikleri genellikle sinir

otesi gegerlilige sahiptir. Bunlarin ihlali,

is sbzlesmelerinin iptaline, sirketin olasi

para cezalar almasina ve Galisanlanimizin,
Yoneticilerimizin ve Gorevlilerimizin para cezalari
veya hapis cezalari almalarina yol agabilir.

Rakiplerimizle rekabet bakimindan hassas
bilgiler hakkinda konugmadigimizdan

emin olmaliyiz. Rakiplerimizle su konulara
iliskin hicbir bilgi paylasiimayacak veya
alinmayacaktir: fiyatiandirma, maliyetler, marilar,
Uretim kapasiteleri veya satis sartlari.

Kurulusumuzdaki herkesin agagidaki
davranislari sergilemesi beklenir:

a) Rakiplerimizle, fiyat, sézlesme sartlari veya
pazarlama planlari gibi rekabet bakimindan
hassas bilgiler hakkinda asla konusmamak;

b) Rakiplerimizle hi¢hir zaman, rekabeti
yasa disi sekilde kisitlama; pazarlari,
musterileri veya bélgeleri paylasma
veya bélme; bir mUsteri veya tedarikgiyi
boykot etme; Uretimi veya Gretim
kapasitesini sinirlama veya bir rakibin
pazara girmesini engellemeyi hedefleyen
veya bu sonuglara yol acabilecek
herhangi bir sézlesme imzalamamak;

c¢) Rakipler arasinda rekabet bakimindan
hassas bilgiler hakkinda konusulmasini
kolaylastirmalar nedeniyle, fuarlara
ve mesleki kurulug toplantilarina
katilirken 6zellikle dikkatli olmak ve

d) Sudurumlarda Hukuk ve Uygunluk
Departmanindan 6nceden tavsiye istemek:
bir rakip ile ortak kalkinma, miinhasirlik
taahhUtleri veya rekabet bakimindan
hassas bilgilerin paylasiimasi.

NS.YAPTIGIMIZ HER

YERDE ADIL BiR
SEKILDE-REKABET
ETME iILKESINE
BAGLIYIZ.
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2. 1S BUTUNLUGU

CIKAR

JNLENMESI,
SIRKETIMIZIN
CIKARINA EN IYi

SEKILDE HIZMET
EDECEK"SEKILDE

KARARLARIN
ALINMASINI
SAGLAMADA
TEMEL BIR

ONEME
SAHIPTIR.

SAYFA 6 . CALISAN ETIK KURALLARI. VERSIYON 2 2028

MALARININ:

2.2. CIKAR CATISMASI

Cikar catismalarinin 6nlenmesi, bir
cahlisanin kigisel cikarlarindan ziyade
sirketimizin ¢ikarina en iyi sekilde hizmet
edecek sekilde kararlarin alinmasini
saglamada temel bir dneme sahiptir.

Bir calisanin isi veya sirket adina tarafsiz
kararlar alma yetenegi ile kisisel cikarlar
cakistiginda, cikar gatismasi ortaya gikar.

Cikar catismalarini 6nlemeliyiz. Bir calisanin dahil
oldugu, cikar catismasi teskil eden veya cikar gatismasi
algisi yaratabilecek her tiirlii durum, calisanin
Yéneticisine veya IK Departmanina bildiriimelidir.

Cikar catismalan cesitli kosullarda ortaya ¢ikabilir.
Oregin, bir calisan, belli bir noktada ikincil ek faaliyeti
ile sirketimiz arasinda se¢im yapmasini gerektirecek bir
ek faaliyette bulundugunda bir gatisma meydana gelir.
Cikar catismasi benzer sekilde, bir calisanin, akraba
veya arkadaslarindan birinin énemli miktarda hisse
sahibi oldugu veya ise dair kararlar alma yetkisine sahip
oldugu bir sirket ile is iliskisi oldugunda da ortaya ¢ikar.

Bu durumlar énlenemediginde, Yonetici
veya IK Departmanina bildirilmelidir.

Kurulusumuzdaki herkesin agagidaki
davranislari sergilemesi beklenir:

a)

Sirketimiz ile rekabet teskil eden her tiirlii

faaliyete dahil olmaktan kacinmak ve

herhangi bir ek is faaliyeti ile ilgileniimesi

durumunda Yoneticisinden izin istemek

Kisisel cikarlarinin, sirketimizin cikarlari

ile catisma veya catisma algisina neden

olabilecegi her tiirlii durumu Yéneticisi veya

IK Departmanina aciklamak. Ornegin:

B bir calisanin, sirketimizin musterisi, tedarikgisi
veya rakibi icin calisan akrabalari veya
arkadaslarindan biriyle is iligkisi icinde olmasi;

B bir calisanin, amiri konumunda
oldugu veya amiri konumunda olan
biriyle kisisel bir iliskisi olmast;

W bir calisanin, rakip, misteri veya
tedarikei sirketinde, dogrudan veya
dolayl olarak 6z sermaye miilkiyeti
sahibi olmasi veya elde etmesi;

B bir calisanin, sirketimizde yaptigi is
sayesinde haberdar oldugu bir is firsatini
cikari dogrultusunda kullanmasi ve

Baska bir sirketin yonetim kurulu,
teftis kurulu veya danisma kurulunda
{iyelik yapmadan 6nce Yoneticisi ve IK
Departmaninin yazili én iznini almak.



2.3. YOLSUZLUKLA
MUCADELE, RUSVETLE
MUCADELE

Ne pahasina olursa olsun bilyiime igin degil
karli bilytime igin ¢abalariz. Yolsuzluk veya
rigveti hicbir sekilde tolere etmeyiz.

Riisvet

Rusvet, herhangi bir kisiye, gorevi sresince, s6z konusu
kisinin bir eylemi gerceklestirmesini saglamak veya
6nlemek adina dogrudan veya dolayli olarak herhangi
bir avantaj saglama, sunma veya saglama vaadinde
bulunmaktir (bu tir eylemler risvet yasalari kapsaminda
yasaklanmistir). Hem devlet gérevlilerine hem de 6zel
kisi veya sirketlere riisvet vermek yasaktir. Rugvet

almak da yasaktir. RUsvet, nakit para, hediye kartlari,
pahall hediyeler, kisisel hizmetler, iltimas veya davetler
seklinde gorulebilir. Amag, alan kisinin kararini usulstz
bir avantaj elde etmek adina etkilemek oldugu surece bu
tir eylemler kesinlikle yasaktir. Bir Gglinci tarafin bizim
adimiza rligvet vermesini saglamak da yasalara aykiridr.

Kolaylagtirma Odemeleri

Kolaylastirma 6demeleri, alt kademe devlet calisanlarina,
bir sirketin yasal hakki olan, yapilmasi zorunlu, rutin kamu
islemlerinin yapilmasi igin distik degerli ddemelerdir.
Bazi ilkelerde tolere edilse de, L&L Products’in

politikasi, bu ddemeleri kesinlikle yasaklamaktir.

Isimizi diriistlikle yariitmeye yiirekten baglyiz. I
saglamak, lisans almak, dlizenleyici makam onayi almak,
gumrik vergileri veya dcretlerini 53dememek, sinirda
ticari mal engelini kaldirmak veya baska herhangi bir
usulsiiz avantaj saglamak adina riisvet veriimemelidir.

Usulsiiz fayda saglamak veya kabul etmek,
sirketimizi hukuki bakimdan riske atabilir; mUsteri
iliskilerimize ve itibarimiza zarar verebilir. Yolsuzluk
sonug olarak, kaynaklarin yanlis tahsisine yol agtigi,
rekabeti carpittidi ve bir (ilkenin ekonomik gelisimini
yavaglattigi icin toplumun geneline zarar verir.

Hicbir calisan, kanunsuz faaliyetlere katilmay!
reddettigi gerekgesiyle, bu tlr bir ret is kaybina
neden olsa dahi cezalandirimayacakr.

Kurulusumuzdaki herkesin agagidaki
davraniglari sergilemesi beklenir:

a) Bir dginc taraf ile, usulstiz avantaj saglamak
adina sunuldugu algisi olusturabilecek herhangi
bir aligveriste veya teklifte bulunmayin ve

b) Bir (iclincl taraftan, usulsiiz avantaj saglamak
adina alindi§i algisi olusturabilecek herhangi
bir sey almayin veya kabul etmeyin.

YOLSUZLUK |
VEYA RUSVETI

HICBIR SEKILDE
TOLERE
ETMEYIZ.

CALISAN ETIK KURALLARI. VERSIYON 2 2028 . SAYFA 7



2. 1S BUTUNLUGU

2.4 HEDIYELER VE
DAVETLER

Hediye ve davetleri kabul etmek veya sunmak,
ig iligkilerimizi gliclendirebilse de ¢ikar
catismalari olusturmaktan kaginmaliyiz.

Saygl veya nezaketi basit bir sekilde ifade etmenin
otesine gecen ve asirlya kagan hediye ve davetler
yasaktir. Bu yasaktan kaginmak adina temsilciler
veya danismanlar gibi aracilar kullanilamaz. Devlet
gorevlileri ile is yaparken 6zellikle dikkat edilmelidir.

Asagidaki kurallar, bir L&L Products calisan
tarafindan gerek sunulan gerekse alinan
tim hediye ve davetler igin gecerlidir.

% »yy
? > —
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Hediye ve davetler asagidaki sartlari karsilamalidir: 25 B Aé | $L AR VE
1) gecerli yasa ve diizenlemelere uygun olma; SPONSORLUK

2) usulsiiz avantaj saglama veya resmi bir iglemi Kurumsal sosyal sorumluluk temel degerlerimizden
efidleme amaciyla sunulmama veya alinmara; biridir. Faaliyet gbsterdigimiz topluluklari,
3) makul bir degerde 0|ma, duruma ve hem alicinin iginde ya§ayan herkes igin daha iyi yerler haline

hem de hediyeyi verenin konumuna uygun olma ve getirme yoniindeki cabalan tesvik ederiz.
4) kararlarin etkilenemeyecegi veya uygunsuz

bir §ek||de etk||end|g| a|g|s|n|n 0|u§mayacag| Faa”yet gOSterdlglle topluluklar ile yakln |||§k||er kurmak ve

durumlarda, nadiren ve acikga sunuima. onlara fayda saglamak isteriz. Bagislarda bulunarak veya yerel

etkinlik ve amaclara sponsor olarak topluluklar desteklemeye
acigiz. Ayrica, galisanlarimizin, faaliyet gosterdigimiz topluluklarn
yasamak icin iyi yerler haline getirme ¢abalarini da tesvik ederiz.

Diger kilavuz bilgiler Hediye ve Davet
Politikasinda saglanmistir.

Kurulusumuzdaki herkesin, her durumda, daha
kati yerel kurallar gegerli olmadikca (bu tur
durumlarda yerel yasalara uyulmalidir) Hediye

ve Davet Politikasina uymas beklenir. a) Bagista bulunma ve etkinliklere sponsor olmaya iligkin

tum kuresel ve yerel kilavuz ilkelere uymak ve dzellikle
Bagis ve Sponsorluk Politikasina bagvurmak ve

Kurulusumuzdaki herkesin agagidaki
davranislari sergilemesi beklenir:

b) Herhangi bir badis veya sponsorlugu kabul etmeden énce
yerel IK Departmaninin yazili n iznini talep etmek.

N o
=AY
o o )



2.6. IHRACAT KONTROLU

ihracat kontrol yasalan, yasakl iilkeler, bolgeler,
yonetim sekilleri, kurumlar ve bireyler ile

ticaret veya ig faaliyetlerini sinirlamayi amaglar.
Bu yasalara uyarak ticaret yapariz.

ihracat kontrolleri ve ekonomik yaptinmlar, belirli Gilkeler, bélgeler,
yonetim sekilleri, kurumlar ve bireyler ile ticaret yapma 6zgurl(igumiizi
kisitlar. Bu yasa ve politikalara uydugumuzdan emin olmaliyiz.

Ihracat, uluslararas sinirlarin étesine her tirden 6genin aktarimini
icerir. Bu 6gelere sunlar dahildir: ticari mallar, veri, yazilim ve e-posta
Uzerinden génderilen teknolojik bilgiler. Bazi Ulkeler, yabanci uyruklu
bir kimse ile bilgi paylasiimasini bile, bilgi tlke sinirlari digina ¢lkmasa
dahi ihracat olarak kabul eder. is sorumluluklariniz icin gegerli

olan yasalar, hangi 6gelerin ihracatinin yasalar ile diizenlendigi

veya yaptinmlarin énerilen bir islem icin gegerli olup olmadidi
konusunda sorulariniz olmasi durumunda l(itfen Yoneticiniz, Hukuk
ve Uygunluk Departmaniniz veya Genel CFO’nuz ile iletisime gegin.

Kurulusumuzdaki herkesin agagidaki davraniglan sergilemesi beklenir:

a) Faaliyet gdsterdigimiz tiim Ulkelerin ihracat
kontrol yasalarina uymak;

b) Islemlerin kisith veya yasaki Glkeler, kurumlar veya
bireyleri icermediginden emin olmak ve

c) Ihracat kontrol yasalarinin ihlali veya gelecekteki olas
ihlalinden siiphe duyulmasi halinde Yoneticisine, K
Departmanina, Hukuk ve Uygunluk Departmanina
veya Bildirim Hattina bildirimde bulunmak.

2.7. FIKRI VE SINAI
HAKLAR DA DAHIL
OLMAK UZERE
VARLIKLARIN
KORUNMASI

Sirketin maddi ve maddi olmayan varliklari,
yasal is amaglari dogrultusunda kullanilacak
ve bu varliklar, hirsizlik, dolandiricilik

ve kotiiye kullanimdan korunacaktir.

Sirketimizin varliklarini isimiz ¢ergevesinde kullanmali

ve onlari, kendimize veya baskalarina ait uygunsuz veya
izinsiz amaglar dogrultusunda zimmetimize gegirmemeli
veya kullanmamaliyiz. Ticari markalar, patentler, teknik
uzmanlik, ticari sirlar, tasarim ve sirketimiz igin Gnemli
diger bilgiler gibi Fikri Mlkiyet haklari, maddi olmayan

sirket varliklari olarak kabul edilir ve korunmalidir.
Musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve rakiplerimiz de benzer
sekilde fikri Mulkiyet haklarini sahiptir ve bu haklara saygi
gostermeliyiz. Ugiinci taraflann fikri Miilkiyet haklarini
bilerek ihlal etmeyecegiz. Sirketimiz uygun durumlarda,
teknoloji, teknik uzmanlik ve fikri Mulkiyet haklarinin
lisanslandirimasi, paylasiimasi veya aktariimasi

adina Uclnc taraflar ile sézlesmeler imzalayabilir.

Kurulusumuzdaki herkesin asagidaki
davranislari sergilemesi beklenir:

a) Sirketimizin maddi ve maddi olmayan varliklarina
saygl gbstermek ve bu haklar korumak;

b) Sirketin varliklarini yalnizca ise iliskin ve izin
verilmis amaglar dogrultusunda kullanmak ve

c) Bagkalarinin fikri MUlkiyet haklarina saygi
gostermek ve bu haklar bilerek ihlal etmemek.

UCUNCU TARAFLARI
FIKRI MULKIYET
HAKLARINI BILEREK
IHLALETMEYEGEGIZ -
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2. 1S BUTUNLUGU

2.8. GiZLIiLiK VE VERI
KORUMA

Verileri ve bilgileri korumak, ¢alisanlarimizi
ve isimizi korur. Gizlilik her gtin, her
yerde gereklidir ve herkesi ilgilendirir.

L&L Products’in gizli bilgileri, sirketimizin dnemli birer
varli§idir. Gizli bilgileri agiklamamaliyiz. L&Lnin gizli
bilgileri sunlar icerir: teknik uzmanlik, fikirler, buluslar,
s6zlesmeler, teknik ve ise iliskin uygulamalar,
finansal bilgiler, potansiyel misteriler, satis ve
pazarlama stratejileri, is gelistirme hedefleri ve Uretim
kapasiteleri. Bu gizliligi koruma gorevi, bir galigan
sirketimizden ayrildiktan sonra da devam eder.
Galisanlarimizin, misterilerimizin, tedarikgilerimizin
ve dider is ortaklarimizin gizli bilgilerini korumaliyiz.

Veri depolarken veya aktarirken, en yiksek veri
koruma seviyesini kullandigimizdan emin olmaliyiz.
Her tlke veya bélgenin, kisisel verilerin toplanmasi
ve kullanimina iliskin kendi dlzenlemeleri olabilir
ve bu dlizenlemelere her zaman uyulmalidir.

SAYFA 10 [l CALISAN ETIK KURALLARI. VERSIYON 2 2028

Kurulusumuzdaki herkesin asagidaki
davraniglan sergilemesi beklenir:

a)

e)

Sirketimize, mUsterilerimize ve diger is
ortaklanimiza iliskin gizli bilgilere sayg
duymak ve bu bilgileri korumak;

Gerek L&L Products gerekse tigiinc
taraflarla olsun, yalnizca bilinmesi
gereken gizli bilgileri paylagsmak;
Uygun bir gizlilik s6zlesmesinin
imzalandigindan ve sirketimiz disinda
herhangi bir gizli bilgiyi paylasmadan
once gegerli oldugundan emin olmak;
Veri koruma yasalari ve
yonetmeliklerine uymak ve

f) Sirket tarafindan saglanan ekipmanlarin
(diz Ustl bilgisayar ve cep telefonu

dahil olmak (izere) kullanimina

iliskin BT politikalarina uymak.

DIKKATLI ILETiISIM UZERINE
KILAVUZ iLKELER

Saygin itibarimiz sizin ellerinizdedir. Her ne kadar ifade
6zgiirliigiine sahip olsak da her birimiz ayni zamanda,
sirketimizin imajini korumaktan sorumluyuz.

Sirketimizi karalayan, tedarikgilerimizi veya miisterilerimizi
kiictik diistiren, ticari sirlar agiga ¢ikaran veya telif hakki ya da
fikri ve sinai haklarimizi ihlal eden her tiirlii yayindan, sosyal
medya lizerinden olanlar da dahil olmak iizere kaginmaliyiz.

Ek olarak, basina veya diger medya muhabirlerine yalnizca yetkilendirilmis
sozciiler (cogunlukla bélgesel yonetim ekibi) bilgi saglayabilir.
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} 4. BILDIRIM HATTI

Yasal ve etik kaygilarin acikca dile getirilebildigi bir kurumsal
ortami destekleriz. yi niyet cercevesinde agik¢a konugan hig
kimseye misilleme yapilmasi tolere edilmeyecektir. Uygunluk
sorunlari, uygun bir sekilde ilgilenebilmemiz ve kaygilari
azaltabilmemiz igin miimkiin oldugunca erken tanimlanmalidir.

Bir uygunluk sorunundan veya bu Etik Kurallarinin ya

da ilgili bir politikanin ihlalinden haberdarsaniz bunu
Yoneticinize, IK Departmaniniza, Hukuk ve Uygunluk
Departmaniniza bildirmeniz tegvik edilir. Bu dahili kanallar
araciligiyla raporlama dan rahatsiz iseniz, Speak Up

Line veya e-posta yoluyla bir rapor yapabilirsiniz:

speakup@liproducts.com

Gizliliginize saygi gosterilecek ve kisisel verileriniz gizli kalacaktir.

Bildirim Hatti Gizerinden bir bildirim yapilirsa Kurallarin ihlal edilip edilmedigini
belirlemek adina bir sorusturma yapilacaktir. Boyle bir durumda, uygun
dzeltici ve disipline yénelik islemler yapilir. Bazi inlaller, cezai kovusturma ile
de sonuglanabilir. Gizlilik, yasal ayricalik ve diger gecerli mevzuat tarafindan
izin verildigi 6lctide, sorusturmanin sonucu hakkinda bilgilendirilirsiniz.

Ayrintilar igin litfen Bildirim Hatti Proseduriine bagvurun.

SUISTIMALDEN
SUPHELENIYORSANIZ
BILDIRIN
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