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PROHLASENI

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM KDO JSME

LOKALITY LIDSKA PRAVA PRACE

Prohlaseni o pokracujici podpore.

Generalnimu tajemnikovi OSN, nasim zaméstnanciim,
akcionafriim, zakazniktim, dodavateldim a partneriim:

Nase hodnoty jsou tim, kym jsme, a nadale chceme byt
“dobrym mistem pro v§echny, ktefi ho poznaji, kde je
prioritou kvalita prace, vyrobk a vztahid.” V roce 2021
jiz &tvrtym rokem podporujeme Deset principt Globalni
dohody v oblastech lidskych prav, prace, Zivotniho
prostredi a boje proti korupci. Navzdory pokracuijici krizi
COVID-19 a problémim s dodavkami polovodicl, s nimiz
se nase odvétvi potykalo v roce 2021, jsme nepolevili

ve svém Usili o zlep$eni. Nasi zaméstnanci byli i nadéle
oddani udrzitelnosti a kazdy den pomahali spole¢nosti
L&L byt “dobrymi obé&any v nasich komunitach”.

Zavazujeme se, ze budeme i nadale uplatrovat a
prosazovat Desatero v nasi organizaci a sladime nase Usili
napti¢ globalnimi operacemi. V roce 2021 jsme vytvorili
nadnarodni skupinu vedoucich pracovnikl v oblasti
spolecenské odpovédnosti firem, ktefi maji za Gkol Fidit Usili
v neustalém zlepsovani v oblasti CSR v celé organizaci.

V tomto sdéleni o pokroku se dozvite, jak spole¢né
pokracujeme v plnéni nasi odpovédnosti vici zivotnimu
prostfedi a komunitdm, ve kterych Zijeme. Kromé toho jsme
zaradili kapitoly zdUraznujici mistni Usili, které ilustruiji, jak
zijeme nasimi hodnotami v kazdodennim Zivoté. V roce
2021 jsme aktualizovali vizi nasi spole¢nosti. ‘Jako globalni
technologicka spole¢nost budeme i nadéle zakladat svuj
uspéch na inovacich, provozni dokonalosti a diverzifikaci
trhu a zaroveri budeme Zit podle nasich hodnot.”

Toto sdéleni o pokroku bude sdileno se
zUcastnénymi stranami. Vzhledem k tomu, ze
se snazime o neustalé zlepsovani, vitame a
podporujeme napady, které toto Usili podpofi.

Dékujeme.

S pozdravem,

Christophe Carré
Generalni Reditel

ZIVOTNi PROSTREDI

OBCHODNIi ETIKA

ZIVOT PODLE NASICH HODNOT
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Spolec¢enska odpovédnost firem.

Byt soucasti nééeho vétsiho

Nase Usili v oblasti spolec¢enské odpovédnosti firem
vUci nagim zaméstnanctm a obchodnim partneriim
slouzi v kone¢ném disledku jednomu hlavnimu

cili: u¢init svét lepSim mistem pro v8echny.

V roce 2018 jsme se pripojili ke Global Compact
Organizace spojenych narodd, nejvétsi svétové
iniciativé udrzitelného rozvoje s vice nez 10 000
spole¢nostmi, které se hlasi k deseti zasadam.

Kazdy rok zverejnujeme nase sdéleni o pokroku, abychom
transparentné ukazali oblasti, ve kterych se zlepsujeme.

o®ALCg,
& N @ This is our Communication on Progress
§ “\ A in implementing the principles of the
[”\ (T 7 United Nations Global Compact and
4 supporting broader UN goals.
N\S= Y
COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
PROGRESS

PRINCIP 1 Podniky by mély podporovat a respektovat
ochranu mezinarodné uznavanych lidskych prav.

PRINCIP 2 Podniky by mély zajistit, Ze nenesou
2adnou spolutiéast na porusovani lidskych prav.

PRINCIP 3 Podniky by mély dodrzovat
svobodu sdruzovani se a skute¢né uznani
prava na spole¢né vyjednavani.

PRINCIP 4 Podniky by mély podporovat
odstranéni véech forem nasilné a nucené prace.

PRINCIP 5 Podniky by mély podporovat
ucinné odstranéni détské prace.

PRINCIP 6 Podniky by mély podporovat
odstranéni jakékoli diskriminace v zaméstnani.

PRINCIP 7 Podniky by mély podporovat
preventivni pfistup k ochrané zivotniho prostiedi.

PRINCIP 8 Podniky by se mély
Ucastnit iniciativ prosazujicich zvySovani
odpovédnosti viiéi Zivotnimu prostiedi.

PRINCIP 9 Podniky by mély podporovat vyvoj
a Siteni ekologicky $etrnych technologii.

PRINCIP 10 Podniky by mély bojovat proti vSéem
formam korupce, véetné vydirani a Uplatkarstvi.

ZIVOTNi PROSTREDIi OBCHODNIi ETIKA ZIVOT PODLE NASICH HODNOT

NASE KLIiGOVE PRIORITY:

Nadale byt bezpeénym mistem pro nase zaméstnance
ve v§ech nasich zafizenich po celém svété.

+ Snaha o dosaZzeni nulového odpadu a uhlikové
neutrality v celosvétovém méritku.

Usilovat o podporu Zivotniho prostredi

Rozvijet a pfijimat nad$ené lidi
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Pro nase komunity a sveét. Pro nasSe obchodni partnery.
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PROHLASENI

Kdo Jsme.

L&L Products je rodinna
spoleénost zaloZzena v roce
1958 na pfedmésti Detroitu v
americkém staté Michigan.

Expanze v dalsich regionech
byla zahajena v roce 1996 s

cilem podpofrit nase tradi¢ni
zakazniky z automobilového
primyslu po celém svété.

Od té doby jsme otevieli nékolik
zéavod(, vyvinuli nové produkty a
zacali expandovat na nové trhy.

Snazime se udrzovat firemni
kulturu zalozenou na pokore,
vzajemném respektu a touze
po dlouhodobém rdstu.

JiZ vice nez 60 let spolupracuje
spole¢nost L&L Products se svymi
zékazniky na fe$enich na miru v
oblasti tésnéni, akustiky, lepeni,
fizeni vibraci, vyztuzovani, tepelného

managementu a optimalizace vyroby.

Vyrabét lehéi, pevnéjsi

a ti§si vyrobky.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

KDO JSME LOKALITY LIDSKA PRAVA
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1200+

SPOLECNOST ZAMESTNANCU

ZALOZENA V ROCE

Ucel

spolecnosti

PRACE

ZIVOTNi PROSTREDI
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450+

VICE NEZ

VYTVORENYCH

PATENTU

OBCHODNIi ETIKA

VYZKUMNA.,
A VYVOJOVA

ZARIZENI . @
VE C A OKW/TO
& $ GENERACE

VLASTNICTVI
ZEMICH

Byt dobrym mistem pro vSechny, ktefri

. - ho poznaji, kde je prioritou kvalita prace,

-

: - vyrobku a vztahu.

RiZENi

Nasi akcionafri se aktivné podileji na podnikani a vykonny tym spolecnosti
L&L Products (LLET) dohlizi na podnikani a vede zaméstnance k etické
praci a ¢estnému vedeni. Nas model zajistuje dlouhodoby Uspéch a zaroven
pecuje o zaméstnance, partnery, zi¢astnéné strany a zivotni prostredi.

John Blancaneaux
Prezident
L&L Products EMEA

Tom Kleino
Prezident
L&L Products Americas

Christophe Carré
Generalni Reditel

Nitin Mehta
Prezident
L&L Products APAC & India

Tony Buchan
Viceprezident pro
Strategicky Marketing
a Rozvoj Spole¢nosti

Steve Ryan
Globalni
Finanéni Reditel

ZIVOT PODLE NASICH HODNOT



PROHLASENI

L&L Worldwide.

Mistni pritomnost.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

KDO JSME

. Umisténi kancelare

AMERICAS

Vyroba:

Romeo, MI, USA

West Columbia, SC, USA
Séao Paulo, Brazilie

Kancelafr:
San Luis Potosi, Mexiko

LOKALITY

@ \Visto vyroby

EMEA

Vyroba:

Altorf, Francie

Rudna, Ceska Republika
Bursa, Turecko

Kancelare:

Mnichov, Némecko
Barcelona, Spanélsko
Birmingham, Velka Britanie
Milan, Italie

Pafiz, Francie

LIDSKA PRAVA PRACE ZIVOTNi PROSTREDIi OBCHODNIi ETIKA

Americas
Zalozeno

EMEA

Zalozeno

APAC

Zalozeno

APAC

Vyroba:
Qingpu, Cina
Pune, Indie

Kancelare:

Gyeonggi-do, Jizni Korea
Cheltenham, VIC, Australie
Kuala Lumpur, Malajsie
Singapur, Singapur

ZIVOT PODLE NASICH HODNOT

1958
1996
1997
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SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

Lidska Prava . \7

PROHLASENI

Navzdory pandemii jsem rad, ze vidim nasi
spoleé&nou odolnost, ktera se projevuje ve schopnosti
soustfedit se na bezpeénost a ochranu zdravi. V
roce 2021 ziskaly certifikaci ISO 45001 dalsi t¥i

nase zavody: Columbia, SC, USA, Rudna, Ceska
republika a Pune, Indie. Nyni je certifikovano 7

z 8 nasich zavodu - oproti 4 z 8 v roce 2020.

Olivier Morisset
Vedouci CSR pro zdravi a bezpe¢nost

Zaméstnancu, na
které se vztahuje

norma (Globalné)

ZAVAZKY V OBLASTI LIDSKYCH PRAV.

Lidské prava jsou univerzalni a ve spolec¢nosti L&L je
dUstojné a rovné zachazeni se véemi ziCastnénymi
stranami pilifem nasich zakladnich hodnot. Pfi praci se
zakazniky, partnery, dodavateli a zaméstnanci klademe
nejvyssi diraz na moralni a mezilidskou integritu.

Podnikova politika lidskych prav a zaméstnanci

VSechny nase subjekty po celém svété pIné dodrzuji zakony

a predpisy na ochranu lidskych prav, zejména Mezinarodni
organizaci prace a Mezinarodni listinu prav. Definovali jsme
fadu smérnic, které ndm pomahaji zlstat vérni standarddim,
které jsme si stanovili, a zavazali jsme se nejen k dodrzovani
ochrany lidskych prav, ale i k pokroku v ramci celého naseho
globalniho plsobeni. SnaZime se vytvaret rovné prilezitosti
pro v§echny nase soucasné i budouci zameéstnance a
poskytovat bezpec¢né a oteviené pracovni prostredi. Ke
kazdému zaméstnanci pfistupujeme disledné a spravedlivé.

KDO JSME LOKALITY LIDSKA PRAVA PRACE

Zasady bezpecénosti a ochrany zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi nasich zaméstnanc,
dodavatell a navstévnikd je zakladnim cilem, nebot
usilujeme o dosazeni nulového poc¢tu nehod ve véech
zatizenich spole¢nosti L&L a pfi praci v terénu. Nase
firemni organizacni politika bezpecnosti a ochrany
zdravi poskytuje pokyny k eliminaci a snizovani rizik a
zahrnuje odpovidajici vzdélavani a G¢ast zaméstnancu.
Nase iniciativy v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi

se neomezuiji pouze na prevenci fyzickych uraz(, ale
zaméruji se také na dusevni nebo kognitivni $patné zdravi
a podporu zdravého zivotniho stylu nasich zaméstnancd.

Postup pFi oznamovani poruseni predpist

Pribézné poskytujeme pokyny a informace v rliznych
oblastech udrZitelnosti a pfijimame preventivni opatfeni,
jako je Skoleni a zvySovani povédomi, s cilem zajistit
bezpecné pracovisté. VSechny nové zameéstnance
Skolime o nasem etickém kodexu a postupu pro
oznamovani nekalych praktik a o nasich zasadach ¢asto
informujeme v8echny zaméstnance na celém svéte.

PROVADENIi A VYSLEDKY
Probihajici globalni obchodni vyzvy

Navzdory vyzvam COVID-19 v roce 2020 a velkému dopadu
nedostatku polovodi¢t v roce 2021 si spole¢nost L&L v
téchto obtiznych dobach udrzela vétsinu zaméstnancd.
Priibézné analyzujeme a upravujeme nase zasady

na globalni i mistni Urovni, abychom zajistili nasim
zameéstnanclm bezpecéné a pfiznivé pracovni prostiedi,
protoZe tyto bezprecedentni globalni krize pretrvavaji.

ZIVOTNi PROSTREDI

OBCHODNI ETIKA ZIVOT PODLE NASICH HODNOT

GMET vytva¥i tym pro zdravi a bezpecnost
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V roce 2021 vytvoril globalni vykonny tym pro
vyrobu (GMET) podskupinu, ktera se zaméfuje
na ¢innosti a postupy v oblasti bezpe¢nosti

a ochrany zdravi pfi praci pro véechny
pobocky spole¢nosti L&L Products. Globalni
mysleni BEZPECNOST NA PRVNIM MISTE a
vymeéna osvédéenych postupl jsou jednotnymi &

kroky k zaji§téni bezpe&nosti nasich tymgi. 4»(2:[ v N\\“\“‘\

% N
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Skupina se schazi ¢tvrtletné a stanovila si nasleduijici cile:

+ Vytvoreni planu bezpecnosti a ochrany zdravi pro kazdé zafizeni,
ktery identifikuje silné stranky a prilezitosti ke zlepseni.

+Urgit hlavni klicové faktory pro dosazeni nulové Grazovosti a nemocnosti.

+  Vytvorit globalni standardizaci komunikace pro klicové
ukazatele vykonnosti, rozhovory o nastrojich, sdileni
osvédcenych postuptl a ziskanych zkusenosti.

+ Vyuzivat pfedstihové i zpozdéné ukazatele ke snizovani
rizik a proaktivnimu odstranovani nebezpedi.

+  Prijméte zpUsob méfeni angaZovanosti zaméstnanc

Clenové tohoto hlavniho tymu zastupuiji Brazilii, Francii, Turecko,
Spojené staty, Cinu, Indii a Ceskou republiku. Tym provedl
analyzu silnych a slabych stranek, prilezitosti a hrozeb (SWOT)
pro kazdy region v roce 2021. Tym urcil tfi hlavni oblasti a stanovil
priority jejich feseni. Stejné cviceni probéhne i v roce 2022.
Vysledkem spole¢ného Usili globalniho bezpec¢nostniho tymu

je dosazeni certifikace ISO 45001 v nékolika regionech!
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V roce 2021 jsme se zamé¥ili na LOTO (LockOut - TagOut) zafizeni. LOTO
zajistuje, ze blokované (kontrolované) zafizeni nelze provozovat, dokud
neni blokovaci zafizeni odstranéno. To prispiva k bezpecnosti nasich
tym0 tim, Ze zabranuje jakémukoli opétovnému spusténi nebo zapnuti
zarizeni béhem jeho opravy, udrzby nebo servisu. Vypracovali jsme
postupy a pridali jsme identifikaéni §titky na zamky blokovani, aby bylo
mozné jasné identifikovat pracovnika provadeéjiciho postup LOTO.

Tyden bezpeénosti v EMEA

V roce 2021 jsme aktualizovali na$ havarijni plan pro francouzsky Altorf. Provedli
jsme reélné cviceni s nékolika jednotkami mistnich hasi¢t a také s chemickym
tymem $trasburskych hasi¢u. Diky tomuto cvi¢eni jsme si procvicili spolupraci
se zachrannymi slozkami pfi péci o zranéné osoby, osSetreni rizika znecisténi

a haseni pozaru. Tato cviCeni jsou také velmi uziteCna pro zachranné sluzby,
aby Iépe porozumély naSemu arealu, jeho rizikim a prostfedkim prevence.

LOKALITY LIDSKA PRAVA

Pocet nehod se
ztratou dnt
(Globalné)

PRACE

ZIVOTNI

PROSTREDI

OBCHODNI ETIKA ZIVOT PODLE NASICH HODNOT

Podpora Wellness

V roce 2021 navazalo zafizeni v Romeu (MI, USA)
spolupraci s organizaci Oakland University’s Wellness
and Health Promotion (WHP), kterd ndm pomaha
propagovat a zlep$ovat nas program zapojeni do wellness
a protahovani. Toto partnerstvi pfineslo pozitivni vysledky,
a proto jsme v jeho podpore pokracovali i v roce 2021.

Témér 95 % vSech nasich zaméstnancu (celosvétove)
ma zdravotni pojisténi, které pokryva Iékafskou a
zubni péc¢i nad ramec mistnich standard.

L&L First Responders v Jizni Karoliné, USA
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PROHLASENI SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

Prace. V"

Témata tykajici se pracovnich a lidskych prav jsou pro
nas ve spoleénosti L&L Products velmi dilezita, protoze
si myslime, Ze na kazdém hlase zalezi, a chceme véem
zaméstnanclim zajistit co nejlepsi pracovni podminky a
prostiedi, aby se citili vitani, vyslySeni a aby se jim zde
dafilo. Jednou z nasich zakladnich hodnot je hrdost a
sounalezitost a uznavame jedine¢nost kazdého ¢lovéka
a hodnotu, kterou kazdy p¥inasi nasi organizaci.

Jay Krawczyk
Vedouci CSR pro oblast prace a lidskych prav

VEDOUCIi CSR PRO OBLAST
PRACE A LIDSKYCH PRAV

Spolec¢nost L&L Products pevneé véri, ze kazdy zaméstnanec
si zaslouzZi pracovat ve spravedlivém prostiedi, kde je hrdy
na svou pfislusnost.

Nadale podporujeme nasi globalni politiku lidskych prav a
zaméstnancl a dodrzujeme mezinarodné uznavané pracovni
a lidskopravni standardy. Tato politika zahrnuje zavazky,

jako je boj proti diskriminaci a obtézovani, podpora nasich
zameéstnancl a rozvoj jejich talentu. Kazdy zaméstnanec

ma pravo na poctivost a respekt a spole¢nost L&L
Products se zavazala odstranit diskriminaci a poskytnout
svobody véem nasim zaméstnanctm na pracovisti.

KDO JSME LOKALITY LIDSKA PRAVA PRACE ZIVOTNi PROSTREDI

PROVADENI A VYSLEDKY

Rozdéleni pracovnikl podle regiont, pohlavi a véku (Globalné)

Zameéstnanci

©
=
=
Q
£
<

OBCHODNIi ETIKA

Kulturni Rozmanitost

Zakladni hodnotou spolec¢nosti L&L je kreativita,
inovace a podnikatelsky duch. Véfime, Ze rozmanitost
na pracovisti a mezikulturni spoluprace ztélesnuiji to,

kym jako spole¢nost jsme, a oceriujeme individualistické
vlastnosti a napady, kterymi kazdy ¢len rodiny L&L
prispiva k nasemu celkovému Uspéchu. Mezikulturni tymy
poskytuji vétsi moznosti profesniho a osobniho rozvoje.
Ruznorodé perspektivy a dovednosti podporuji inovace,
buduji vztahy a zvys$uji produktivitu v celé nasi organizaci.

Statni prislusnosti na
celém svété ve
spoleénosti L&L Products
(Globalngé)

ZIVOT PODLE NASICH HODNOT
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Rovné prilezitosti

Spolecnost L&L Products netoleruje diskriminaci a snazi se
nabizet rovné prileZitosti vSem uchaze¢dm a zaméstnancim
na zakladé jejich schopnosti a dovednosti. Zajistujeme,

aby nabor, povys$ovani, $koleni, odménovani, disciplinarni
opatreni a ukon¢ovani pracovnino poméru probihalo

bez predsudki a bez ohledu na vék, rasu, barvu pleti,
pohlavi, sexudlni orientaci, etnicky plvod, nabozenstvi,
zdravotni postizeni nebo jina kritéria ¢i chranény status.

Zeny ve vedoucich pozicich
(Globalng)

KDO JSME LOKALITY LIDSKA PRAVA PRACE

Zameéstnanci byli v roce 2021 proskoleni
na téma souvisejici se socialni

odpovédnosti podniku (diskriminace,
sexualni obtézovani nebo jina podobna
témata)

(Globalné)

Udrzeni zaméstnanci + $koleni

Nasim nejvétsim bohatstvim jsou nasi lidé. Nasim firemnim cilem je “Byt dobrym
mistem pro v8echny, ktefi ho poznaiji, kde je prioritou kvalita prace, produktd

a vztah(”. Na$e struktura umozfiuje otevienou komunikaci, vzajemnou divéru

a respekt a podporuje partnerstvi napti¢ vSemi odvétvimi podniku. VSichni
manazefi jdou ptikladem a neustale motivuji organizaci. Uspéch definovany
podle nasich vlastnich podminek je hodnota, kterou se fidime kazdy den. Mira
dobrovolného ukonéeni pracovniho poméru u nas zUstava velmi nizka, protoze
kazdy zaméstnanec ma pocit udéleni moci a je vysoce cenén za svlj ptinos k
Uspéchu ve spolecnosti L&L. Podporujeme neustaly profesni rozvoj, abychom
rozsitili soubor dovednosti a udrzeli si tak vysoce vykonné pracovniky. Investice
do internich a externich $koleni nasich zaméstnancd, ktera jim usnadnuji postup
v ramci organizace, maji pozitivni dopad na spokojenost zaméstnancu.

Lidé vyskoleni kvalifikovanou externi
Skolici agenturou (Globalng)

Ucnové a stazisté
(Globalné)

ZIVOTNi PROSTREDI

OBCHODNI ETIKA ZIVOT PODLE NASICH HODNOT

Skoleni dalsich generaci

Spole¢nost L&L Products spolupracuje s mistnimi Skolami

a univerzitami a buduje tak cenné vazby v komunitéch,

kde pUsobi. Investice do vyuky a nabidka moznosti $koleni
prostfednictvim stazi a u¢riovskych mist maji pozitivni dopad
na rdst nasi organizace a pfilakani budoucich talentd.

©

FOCUS

Spole¢nost L&L Products Romeo jiz fadu
let spolupracuje se Skolami Cornerstone
Charter v Detroitu ve staté Michigan.

V roce 2021 Craig Knepper, vedouci oddéleni
automatizac¢ni techniky, pokracoval v zastupovani
spolecnosti L&L a podpore této nedostatecné rozvinuté

komunity tim, Ze poskytl Zakim 4. roéniku moznost
seznamit se s podnikanim. U¢ebni plan se zaméroval na
podnikani a zaroven sdilel pracovni zkusenosti. Program
probihal 3 mésice s tydennimi hodinovymi lekcemi.

Partnerstvi je i nadale pfinosné jak pro spolecnost L&L,
tak pro studenty, kterym poskytujeme poradenstvi.
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Zivotni Prostiedi . ©

KDO JSME LOKALITY

Spoleénost L&L Products je odhodlana jit ENVIRONMENTALNIi ZAVAZKY Politika zivotniho prostiedi
cestou dekarbonizace. Jsem hrdy na to, ze
se mohu podilet na tomto projektu a peéovat

tak o nasi planetu a budouci generace.

Firemni environmentalni politika spole¢nosti L&L Products
splfiuje v8echny platné mistni zakony a predpisy tykajici
se Zivotniho prostredi a zaroven proaktivné zdokonaluje
procesy predvidajici budouci environmentalni problémy
ve vSech subjektech na celém svété. Neustale hledame

a optimalizujeme zpUsoby, jak sniZit spotfebu energie

v nasich zafizenich, hledame lep$i zplsoby tfidéni
odpadu pro recyklaci a také zvySujeme vyuzitelnou

¢ast naseho odpadu. Podporujeme zaméstnance,

aby prispivali svymi napady k dal$imu zlepSovani.

Ve spole¢nosti L&L se snazime minimalizovat dopad na Zivotni prostredi v ramci
celé organizace. Zamérfujeme se na praktické postupy, abychom vytvorili lepsi
feSeni pro nasi planetu nyni i pro budouci generace. Kazdy aspekt naseho
pracovniho postupu, od designu vyrobk( a oball az po dopravni smyc¢ky
potfebné k distribuci nasich vyrobkd, je posuzovan z hlediska udrzitelnosti.
Uvédomujeme si, Ze ochrana Zivotniho prostiedi je zasadni pro kvalitu
blahobytu nasich lidi a komunit, kterym slouzime. Spole¢nost L&L Products

se zavazuje neustale hledat inovativni feSeni, ktera snizi nasi ekologickou

stopu, a zaroven usiluje o nulové ekologické incidenty a nulovy odpad.

Olivier Morisset
Vedouci CSR pro zivotni prostredi

PROVADENIi A VYSLEDKY

Na cesté k uhlikové neutralite

18

Péce o nasi planetu pro budouci generace je soucéasti nasich
firemnich hodnot.

Co znamena uhlikova neutralita? Dekarbonizovat nase ¢innosti
snizenim spotieby energie, nahrazenim zdroje energie,
vyuzivanim zelené nebo obnovitelné energie a zapojenim
dodavatelského retézce do snizovani emisi uhliku.

Ackoli po spole¢nosti L&L Products vlada pfimo nepozaduje
snizovani emisi uhliku, zavazali jsme se na této cesté k uhlikové
neutralité s imyslem dosahnout uhlikové neutrality do roku
2050 a chapeme, jakou trajektorii snizovani emisi bychom méli
stanovit, aby byla v souladu s dohodou z Pafize, ktera omezuje
globalni oteplovani na uroven 1,5 °C (34°F).

V roce 2021 byl zahdjen program na snizeni uhlikové stopy,
ktery se tyka emisi sklenikovych plynd pfimo ve vSech
zavodech spolecnosti L&L Products na celém svété a nepfimo
prostrednictvim nakupovanych sluzeb.

Do budoucna pokladame zaklady pro prvni posouzeni uhlikové
stopy tykajici se vSech dalSich nepfimych obchodnich ¢innosti.
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Prevence znedisténi

Skoleni nasich zaméstnancd o tématech, jako je vhodné
skladovani a nakladani se surovinami a vyrobky v
nasich zavodech, a také nasich zékaznikl o vhodné
oznacenych vyrobcich a bezpecnostnich listech nam
umoznilo dosahnout naseho cile nulového pocétu
ekologickych havarii v celosvétovém méritku.

Cil nulového odpadu

V rémci nasi snahy o dosazeni nulového odpadu na
celém svété prijimame opatreni k optimalizaci nasich
vyrobnich procesu a tfidéni odpadu, ktery je uréen k
dal$imu zpracovani. Recyklujeme lepenku, strecové
obaly, kovy a smésné plasty a také obnovujeme a znovu
pouzivame mnoho nasich materiald. V pfipadé zdrojd,
které nemUzZeme znovu pouZit interné, spolupracujeme
s externimi recykla¢nimi zarizenimi a mame probihajici
projekty pro dal$i Usili o zachovani zdroj(.

Odpad na skladku
(Globalné)

Celkova hmotnost odpadu
na skladce nad celkovou
hmotnosti vyrobenych dild

KDO JSME LOKALITY LIDSKA PRAVA PRACE

Na to existuje aplikace

Spole¢nost L&L Products ve Francii napliiuje své hodnoty
tim, Ze podnika kroky ke snizeni dopadu na Zivotni prostredi
a usiluje o nulovy odpad. Tym prestal tisknout Gétenky ve
firemni restauraci diky nové aplikaci. Ro¢né to odpovida
420 m2 nebo 6700 usetfenym listdm papiru A4. Vyborné!

Jizda do prace

Spole¢nost L&L Products France se ve Francii
zUcCastnila iniciativy Au Boulot A Vélo (Ride to Work
Inter-Company Challenge), ktera podporuje dojizdéni
do préace na kole namisto autem. V pribéhu mésice
55¢lenny tym L&L ujel vice nez 10 000 km / 6 214 mil.

% ni‘

ZIVOTNi PROSTREDI

ZIVOT PODLE NASICH HODNOT

OBCHODNIi ETIKA

©

FOCUS
Ve Francii jsme usporadali akce v ramci Tydne zZivotniho prostredi.

Mame aktivni tym dobrovolnikd, ktery organizuje osvétové akce po cely rok.
Tym ved| projekt na odstranéni plastovych lahvi z restaurace LAlsacienne
de Restauration (poskytovatel stravy ve Francii) a pomohl ndm zorganizovat
logistiku kolem plnéni a vyprazdriovani lahvi s vodou, které nahradily
plastové. Méli jsme zabavné workshopy o tom, jak si vyrobit vlastni praci
prasek a jak funguje kompost. Poradali jsme také prestavky na kavu, kdy

jsme kazdy den prinesli nejkreativnéjs$i domaci kolace zaméstnanct, do
jejichZ receptl byly zakomponovany zbytky jidla. Ochutnali jsme battlemon
(kde se mouka nahrazuje suchym chlebem), dort z bananovych slupek a
¢okoladovo-mayonézovy dort. Vznikla tak skvéla prilezitost promluvit si o
zlepsenich, ktera jsme provedli ve svém soukromém Zivoté, abychom snizili
své osobni plytvani.

Ve Francii cil Zero Waste zjevné inspiroval ke zménam navykd zaméstnanc,
ato i vdomacnosti.

Zlepsovani naseho okoli

V Indii jsme vysadili 1360 stromd a kefd, abychom
zvétsili zelené plochy v okoli naseho zafizeni.
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PROHLASENI SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

KDO JSME

LOKALITY LIDSKA PRAVA PRACE

Dodrzovani Predpisu. IQ

Vytvofili jsme program dodrzovani pfedpist s ohledem
na velikost a rizikovost nasi organizace, jehoz cilem je
vzdy jednat éestné. Nasim cilem je byt eticky Gspésni.

Pauline Leman
Vedouci CSR pro etiku

ZAVAZKY V OBLASTI BOJE
PROTI KORUPCI

Eticky kodex zaméstnanc( spoleénosti L&L vyjadiuje nas
pevny postoj k bezihonnému podnikani. Zavazujeme se

k férovému konkurenc¢nimu boji vSude, kde podnikame.
Vyhybani se stfetu zajmu je klicové pro zajisténi toho, aby
rozhodnuti byla pfijiméana v nejlepsim zajmu nasi spolec¢nosti
a nenarusovala podnikatelské prostredi. Své zaméstnance
pribézné skolime o nasich zasadach pro oznamovani

stfetl zajm0 a zasadach pro poskytovani dard a pozvanek
a o standardech chovani, které se od véech zaméstnancd
ocekava, aby Cinili etickd rozhodnuti. Netolerujeme korupci
ani Uplatkarstvi v jakékoli formé. Jakékoli nekalé chovani,
jehoz jsme bud svédky, nebo na které jsme upozornéni
prostfednictvim naseho postupu pro oznamovani nekalych
praktik, bude nalezité disciplinarné potrestano v souladu

s nasim kodexem. Jsme zavazani k dodrzovani nasich
hodnot Pravomoc, Odpovédnost a Povinnost naslouchat
a zéroven podnikdme bezuhonné a transparentné.

Postup pFi oznamovani poruseni predpist

Ve vS§ech subjektech spole¢nosti L&L je zaveden postup pro
oznamovatele a pravidelné vyzyvame nase zaméstnance,
aby se s podnéty obraceli na své vedeni, personalni
oddéleni, pravni oddéleni, zastupce zaméstnancd nebo na
linku Speak Up. Nulovy pocet hlaseni prostrednictvim linky
Speak up si vykladame tak, Ze nasi zaméstnanci maji davéru
k tomu, aby hlaseni podavali prostfednictvim ostatnich
kanall. Ve Francii jsme také jmenovali kliCové kontaktni
osoby pro sexualni obtézovani. Jejich Ukolem je pomahat
predchazet sexualnimu obtéZovani na pracovisti, vést a
informovat obéti a svédky a také zajistovat feseni problémd.

ZIVOTNi PROSTREDIi OBCHODNIi ETIKA ZIVOT PODLE NASICH HODNOT

IMPLEMENTACE A VYSLEDKY.

V roce 2020 zacal tym Legal & Compliance provérovat potencialni
obchodni partnery (spoleéné podniky, cile akvizic atd.). Uzce jsme
spolupracovali s nakupnimi a prodejnimi tymy po celém svété, abychom
zavedli postup, ktery je pro tyto tymy efektivni a zaroven dosazitelny. V
roce 2021 jsme se zaméili na doladéni zavedeného postupu hloubkové
kontroly tretich stran. Tato prace bude pokracovat i v roce 2022, kdy tento
postup rozsifime na dal$i tfeti strany véetné dodavatel a zakaznikd.
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Odpovédné Zadavani Verejnych Zakazek.

Nakupni tym je plné odhodlan snizit dopady nakupu na Zivotni
prostiedi a $ifit hodnoty spoleénosti L&L Products v celém
dodavatelském Fetézci. Pro budoucnost nasi spoleénosti, nasich
déti a lidstva je klicové dbat na dopad nasich nakupnich aktivit.

Franck Milon
Vedouci CSR pro udrzitelny nakup

ZAVAZKY TYKAJiCi SE ODPOVEDNEHO
ZADAVANi VEREJNYCH ZAKAZEK

Spole¢nost L&L Products si je védoma dilezitosti nasich partnerskych
vztah( a Uzce spolupracuje se svymi dodavateli, aby zajistila, Ze pIné dodrzuji
vSechny platné zakony a Ze jejich ¢innost je v souladu s nasimi iniciativami v
oblasti firemni a spole¢enské odpovédnosti. Kromé toho od nasich dodavatel

vyzadujeme, aby toto Usili kaskadovité $ifili smérem doll v dodavatelském fetézci.

Zohlednéni udrzitelnosti jako souéasti nasi nakupni strategie

Jsme zavazani nasim zakaznikdm, dodavatelm, partneriim a zd¢astnénym
stranam a uvédomujeme si, Ze v8ichni musime spolupracovat na podpore cill
udrZitelnosti, abychom zachovali a zlepsili Zivotni prostiedi v nasich komunitach a
pro nasi planetu. Od nasich dodavatelli o¢ekavame, ze p¥ijmou opatteni k Fadnému
nakladani s odpady a jejich snizovani a ze nebudou dobrovolné znecistovat Zivotni
prostredi. Dale zadame nase dodavatele, aby dodrzovali nas Kodex chovani
dodavatele a poskytovali svym zaméstnanctim bezpec¢né a zdravé pracovni
prostfedi a respektovali lidské prava, méli vysokou obchodni etiku, pfedchazeli
véem formam korupce, férové soutézili, vyhybali se stfetlm zajmd, chranili osobni
a firemni (daje, respektovali prava dusevniho vlastnictvi ostatnich a dodrzovali
zakony a predpisy o kontrole vyvozu. Spole¢nost L&L Products uprednostnuje
dodavatele, ktefi splnuji normy I1SO, jako jsou ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001,
EN/AS 9100, ISO 45001 a Deset zasad iniciativy OSN Global Compact.

PROVADENIi A VYSLEDKY

Diky veskerému Usili vynalozenému na globalni Urovni jsme
zlepsili globalni hodnoceni nakupu u spole¢nosti Ecovadis
ze 40 na 60, coz prispélo k ziskani zlatého statusu na Urovni
spolec€nosti v roce 2021.

V uplynulych dvou az tfech letech jsme k dosazeni tohoto
vysledku pfijali nasledujici opatrent:

+  Formalni firemni politika udrzitelného rozvoje definovana
a souvisejici cile zavedené na celém svété.

« Zavedeni analyzy rizik souvisejicich se spole¢enskou
odpovédnosti dodavateld (CSR) pred hodnocenim
dodavatele nebo auditem a globalni mapovani rizik
souvisejicich se spole¢enskou odpovédnosti dodavatell
(procesni nastroj, postup, zavedeni a sprava dlkazu).

+ Podnikové sladéni v oblasti udrzitelného
fizeni vefejnych zakazek (spolecny informacni
panel a zédkladna pro podavani zprav).

+ Aktualizované smlouvy s dodavateli s pozadavky CSR

«  Vregionu EMEA bylo vyvinuto dalsi Usili, véetné dlikaz{
na misté nebo nahlagenych diikazd béhem hodnoceni
rizik dodavatele pro kritéria CSR, obchodnich pfezkumU s
dlkazy o stavu a cilech CSR a planl napravnych opatreni
pro odchylky CSR s dopadem na vykonnostni ukazatele.

ZIVOT PODLE NASICH HODNOT

OBCHODNIi ETIKA
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PROHLASENI

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

KDO JSME

Zakladni Hodnoty.

Které spole¢nost L&L dodrzuje
a zije jimi kazdy den

Uptimnost a Respekt

Jsme upfimni ke véem lidem v
nasi organizaci a ke véem lidem, s
nimiz se dostaneme do kontaktu
mimo organizaci. Na nase slovo
se da spoléhat. Respektujeme
ostatni. Pracujeme na vybudovani
vztah( zaloZzenych na dlvére.

Pravo, Odpovédnost a

Povinnost Naslouchat

Pravo spojujeme s odpovédnosti.
Konecéna rozhodovaci pravomoc je
vzdy na tom, kdo nese odpovédnost
za dosazeni vysledkd. O¢ekavame,
ze rozhodnuti a ¢innosti budou
odpovidat nasi celkové strategii a

budou v souladu s nasimi hodnotami.

LOKALITY

LIDSKA PRAVA PRACE

Uspéch Definovany Nasim
Vlastnim Zplsobem

Za nasimi podnikatelskymi

rozhodnutimi stoji vZzdy zésada, Ze rlst

bez odpovidajiciho zisku neni zdravy.

Hrdost na Prislusnost

Jsme si védomi jedine¢nosti
kazdého c¢lovéka a hodnot, které
pfinasi do nasi organizace. Jsme si
védomi Usili jednotlived i tym( na
cesté k feSeni nasich problémi a
dosahovani nasich cilti. Délame si
¢as na oslavu nasich Uspéch.

ZIVOTNi PROSTREDIi OBCHODNIi ETIKA

Kreativita, Inovace a
Podnikatelsky Duch

Sdilenim informaci, ziskavanim
podkladl a vzajemnou spolupraci
vytvarfime vyjimec¢né podnikatelské
prostiedi, v némz lidé uvadeéji
myslenky do praxe.

Dulezitost Nasich

Partnerskych Vztah(

Jsme si védomi zasadni dllezitosti
nasich vnéjsich partnerskych
vztaht, mezi néz patfi nasi zékaznici,
dodavatelé, poradci, alian¢ni partnefi
a dalsi zainteresované strany. Je
v nasem nejlep$im dlouhodobém
zajmu, aby nasi partnefi byli Uspésni,
stejné tak, jako je v jejich zajmu, aby
nase spole¢nost byla i nadéle silna.

ZIVOT PODLE NASICH HODNOT

Zasadovost a Poctivost

Délame maximum pro to, abychom
byli poctivi k lidem a konzistentni
pfi uplatiiovani nasich zasad.

Dobrym Obc¢anem v

Nasich Komunitach

Respektujeme nase prostredi
a podporujeme v§echny snahy
vedouci k tomu, aby komunity,
v nichz pldsobime, byly lep$im
mistem pro v§echny, ktefi zde Ziji.
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Zit Podle Nasich Hodnot.

Brazilie Vraci

Letos L&L Brazilie spolupracovala s méstem Indaiatuba a sbirala dary
zimniho oblec¢eni na podporu potfebnych komunit v oblasti. Stejné Usili
vynalozil tym L&L Brazilie a jeho rodiny pfi sbirkach potravin. Radnice
pred zimni sezdénou vénovala v§echny charitativni pfedméty

Sifeni Svateéni Nalady

Zameéstnanci v USA se spole¢né zapojili do riiznych kancelarskych
sbirek na podporu nadace Adopce na dalku. Nadace Adopce na dalku
rozdéluje finan¢ni prostfedky mistnim organizacim na pomoc potifebnym
rodindm o svatcich. Mezi mistni organizace patii Holiday Depot, Sharing
Tree, LACADA v Lapeeru, Romeo Lions Charities, Lapeer County Foster
Care, Berville Lioness Club a Forever Tails Rescue. Zaméstnanci také
pomahaji nakupovat rodindm darky na svatky za ¢ast vytézku

LOKALITY LIDSKA PRAVA PRACE ZIVOTNi PROSTREDI

Podpora Gramotnosti

Spoleénost L&L Products v €iné naplfiuje nage hodnoty.

V rdmci podpory gramotnosti ve venkovské oblasti sestavil
tym spole¢nosti L&L Products China 218 ¢tenarskych tasek
obsahujicich knihy, ¢tenafské knizky, odznaky a pohlednice,
které maji déti ve véku 3-14 let povzbudit ke ¢teni.

OBCHODNIi ETIKA ZIVOT PODLE NASICH HODNOT

Nikdo Nespi Hladovy

Spolec¢nost L&L Products Zije svymi hodnotami v Indii:
Spole¢nost L&L Products India se nedavno spojila s
organizaci AANADA, aby podpofila jeji kampar Nikdo nespi
hladovy. Kampar poskytuje rodinam rozmisténym v lokalitach
Raigad, Thane a Bombaj pomérové sady. Vzhledem k tomu,
ze mnoho ohrozenych rodin ¢eli hladu a hladovéni, protoze
jsou odpojeny od zdroje pfijmU a nemaji pfistup k potravinam,
kampan Nikdo nespi hladovy Uspésné pomohla 435 rodinam.
Jsme nesmirné pocténi, ze jsme mohli tuto iniciativu podpofit.

N0 owe SLEzps poweRY,
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PROHLASENI SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM KDO JSME

Zit Podle Nasich Hodnot.

Opération Vélo Solidaire (Solidarni Cyklisticka Operace)

Spolec¢nost L&L Products France vytvofila interni vyzvu, v ramci které se
zUcastnila mezipodnikové vyzvy Au Boulot A Vélo (Jizda do prace) a vénovala

1 EUR za kazdy 1 km ujety na kole zaméstnanci spole¢nosti L&L EMEA a jejich
rodinami béhem posledniho tydne vyzvy. Z téchto penéz byl financovan nakup
specializovanych kol pro zdravotné postizené déti a dospélé. Zaméstnanci ujeli
v ramci této akce vice nez 5000 km. Vzhledem k nadseni se spole¢nost L&L
rozhodla ¢astku zdvojnasobit, aby dosahla dostatku penéz na nédkup dvou kol.

LOKALITY

LIDSKA PRAVA PRACE ZIVOTNi PROSTREDIi OBCHODNIi ETIKA ZIVOT PODLE NASICH HODNOT

Strukturalni Lepeni Pro Studentskou Vyzvu EV

Zaméstnanci spolec¢nosti L&L Products Turkey se zUcastnili 17. ro¢niku
zavodU elektromobill Efficiency Challenge - akce zaméfené na vzdélavani
studentd v oblasti novych technologii vozidel, ziskavani zkudenosti,
otevirani prilezitosti a povzbuzovani ke sledovani vyvoje souvisejicich
technologii po celém svété. Cilem zavodu je popularizovat vyuzivani
alternativnich a &istych zdrojd energie v automobilovém prdmyslu.

Soutéz probiha ve dvou kategoriich:
1) Elektromobil (elektromobily pohanéné bateriemi) a

2) Hydromobil (elektromobily pohanéné vodikem).

[ ]
2021 KOC
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L&l Educational L&L Products Nadace L&L Foundations poskytuji stipendia Podpora vzdélavani STEM v nasich komunitach
rodinnym pfislu$niktiim zaméstnanci Kromé stipendii poskytuje L&L Educational Foundation (LLEF) mistnim $kolam granty STEM (Science,
. . Spolecnosti L&L Products na podporu postsekundarniho Technology, Engineering, Mathematics). Ty jsou uréeny na podporu praktického zazitkového uceni, které
vzdélani v ramci pfipravy na zaméstnani nebo kariéru. podporuje kritické mysleni, feSeni problém, rozhodovani a tymovou praci. V roce 2021 bylo udéleno 7

grantd STEM s moZnosti prodlouzeni na 3 roky.
Nadace L&L Educational Foundation poskytuje stipendia
rodinnym pfislusnikim zaméstnancl ve Spojenych statech. V. LLEF s nad$enim podpof¥il program STEM Night pro rodiny zak( zakladnich $kol.
Foundation Foundation roce 2021 bylo udéleno 115 stipendii.

4 i

Nadace L&L Products Foundation poskytuje stipendia
¢lentm rodiny nasich zameéstnancl po celém svété. V roce
2021 bylo udéleno 32 stipendii. Zadosti o stipendia jsou k
dispozici béhem 1. ¢tvrtleti kazdého roku.

Podivejte se na nas na strankach lipfoundations.org

Neéktefi z nasich stipendistd pro rok 2021, zleva doprava:
Mireia Morral Ponce, épanélsko, Keith Firestone, USA,
Beatriz Horschutz Tocachelo, Brazilie, a Osman Gullu,
Francie.




Globalni Uznani

@ QUALITY CIRCLE

%z FORUM OF INDIA

e

ECOVADIS GOLD ACHIEVEMENT

Spolec¢nost L&L Products ziskala od spole¢nosti EcoVadis ZLATOU medaili
za svUj trvaly zavazek k udrzitelnosti. Tim se spole¢nost L&L Products
zaradila mezi 5 % nejlepsich spole¢nosti ve svém oboru. Diky odhodlani
nasich zaméstnanct a vedeni jsme zvysili své skore ve véech hodnocenych
kategoriich: Zivotni prostiedi, Lidska prava a prace, Etika a Udrzitelny nakup.

INDIA QUALITY AWARDS

Formular India Quality Circle je vynikajici platformou pro prezentaci nejlepsi
prace rliznych organizaci zabyvajicich se kvalitou. Tym L&L na této akci ziskal
ZLATE a STRIBRNE uznani. Zlaté ocenéni se zaméfuje na zlep$ovani kvality
pomoci pfehodnoceni a optimalizace parametrdl procesu pro rozpinavy nelepivy
tmel pro statické tésnici vyrobky (fada L28xx) na vytlacovacim stroji. Stfibrné
ocenéni se zaméruje na realizaci projektl Uspory energie v celém zavodé.

® L&l Products

liproducts.com

CERTIFIKACE

Spoleénost L&L Products pracuje v souladu se systémy fizeni
kvality, Zivotniho prostiedi a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci: kontrolujeme rizika v téchto oblastech a zavazujeme se
k neustalému zlepsovani. ProtoZe bezpecnost je nasi nejvyssi
prioritou, snazime se chranit nase zaméstnance, a proto jsme
pokracovali v Usili o ziskani certifikace ISO 45001 v nékolika
nasich subjektech - nyni se tykéa 92 % nasich zaméstnancu.

KVALITA:
Vsechny nase zavody splriuji pozadavky ISO 9001.

SOUVISEJiCi S PRUMYSLEM:

VSechny nase zavody jsou certifikovany podle IATF 16949
(automobilovy priimysl). Nase francouzska tovarna je
certifikovana podle AS/EN 9100 (letectvi, vesmir a obrana).

PROSTREDI:
7 z 8 tovaren ma certifikat 1SO 14001 (coz
predstavuje vice nez 97 % nasich zaméstnancu).

ZDRAVi A BEZPECNOST:
7 z 8 tovaren ma certifikat 1ISO 45001 (coz
predstavuje témér 92 % nasich zaméstnancd).

Tato zprava vychazi z informaci a
ukazatell pro rok 2021.

Dalsi informace o nasi strategii
udrzitelnosti naleznete na nasich
webovych strankach vénovanych
spolecenské odpovédnosti
firem. Budeme radi, kdyz

nam sdélite svlj nazor!

sustainability@llproducts.com

Sledujte nas:

fYyino


https://www.youtube.com/c/LLProductsRomeo
https://www.facebook.com/llproducts
https://twitter.com/LL_Products
https://www.linkedin.com/company/l&l-products/



