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ACIKLAMA KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK BIZ KIMIZ KONUMLAR iINSAN HAKLARI CALISMA CEVRE iS ETIGI DEGERLERIMIZI YASAMAK

Sirekli Destek Beyani.

Birlesmis Milletler Genel Sekreterine, ¢alisanlarimiza, Cabalarimizi kiiresel operasyonlarlauyumlu hale
hissedarlarimiza, musterilerimize, tedarikgilerimize ve getirerek, organizasyonumuzdaki On ilkeyi uygulamaya
ortaklarimiza: ve tesvik etmeye devam etmeyi taahhtt ediyoruz. 2021
yilinda, organizasyon genelinde KSS ¢abalarinin surekli
Degerlerimiz kim oldugumuzdur ve “is, tiriin ve iliski iyilestiriimesine rehberlik etmekle gérevli cok uluslu bir
kalitesinin 6ncelikli oldugu, ona dokunan herkes i¢in Kurumsal Sosyal Sorumluluk Liderleri grubu olusturduk.
iyi bir yer” olmaya devam ediyoruz. 2021, insan Haklarl,
Calisma, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele alanlarinda Bu ilerleme iletisiminde, birlikte gevreye ve icinde
Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’nin On ilkesini destekleyen yasadigimiz topluluklara karsi sorumlulugumuzu nasil
4. yihmizi isaret ediyor. Devam eden COVID-19 krizine ve yerine getirmeye devam ettigimizi géreceksiniz. Buna
sektorimuzin 2021 yilinda karsilastig yari iletken tedarik ek olarak, glinlik yasamimizda Degerlerimizi nasil
sorunlarina ragmen kendimizi gelistirme ¢alismalarimizi yasadigimizi gosteren yerel gabalari vurgulayan bélimler
durdurmadik. Galisanlarimiz, strdurulebilirlige ve ekledik. 2021 yilinda sirket vizyonumuzu giincelledik.
L&Lnin “Topluluklarimizdaki iyi Vatandaslar” “Kuresel bir teknoloji tabanli sirket olarak, degerlerimizi
olmasina her giin yardimci olmaya devam etti. yasarken basarimizi inovasyon, operasyonel miikemmellik

ve pazar cesitliligine dayandirmaya devam edecegiz.”

Bu ilerleme iletisimi paydaslarimizla paylasilacaktir. Strekli
iyilestirme icin ¢abalarken, bu ¢abayi yonlendirmek icin
fikirleri memnuniyetle karsiliyor ve tesvik ediyoruz.

TesekkUr ederim.

Saygilarimizla,

P
Christophe Carré
icra Kurulu Bagkani




ACIKLAMA KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK BIZ KIMIZ KONUMLAR iNSAN HAKLARI CALISMA CEVRE iS ETIGI DEGERLERIMIZI YASAMAK

Kurumsal Sosyal Sorumluluk.

Daha biiyiik bir seyin parcasi olmak. iLKE 1 s diinyasl, ilan edilmis insan haklarini TEMEL ONCELIKLERIMIZ:

desteklemeli ve haklara saygi duymal.
Calisanlarimiza ve is ortaklarimiza yonelik KSS gabalarimiz, + Dunyanin dért bir yanindaki tiim tesislerimizde calisanlarimiz
nihayetinde tek bir kapsayici amaca hizmet eder: iLKE 2: is diinyas|, insan haklar icin glivenli bir yer olmaya devam etmek
diinyayi herkes icin daha iyi bir yer haline getirmek. ihlallerinin sug¢ ortagi olmamali.

+  Kuresel olarak sifir atik ve karbon nétrligine ulasmak igin ¢aba sarf etmek

2018 yilinda, On ilke’yi onaylayan 10.000’den fazla ILKE 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve
sirketle diinyanin en buyuk surdurdlebilirlik girisimi olan toplu miizakere 6zgirlagiini desteklemeli. +  Gevre savunucusu olmaya galismak
Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi’'ne katildik.

iLKE 4: Zorla ve zorunlu is¢i calistirma + Tutkulu insanlari gelistirmek ve ise almak
Her yil, gelistirdigimiz alanlan seffaf bir sekilde gdstermek uygulamasina son verilmeli.

icin ilerleme Uzerine iletisimimizi yayinliyoruz.
ILKE 5: Her tiirli gocuk isci
calistinimasina son verilmeli.

oBALCy o N« ILKE 6: ise alim ve ise yerlestirmede
& N Y, This is our Communication on Progress . . .
<4 “‘\ % in implementing the principles of the ayrnimciliga son verilmeli.
[“\ .=" 7 United Nations Global Compact and
4 supporting broader UN goals. : f .
Q} "41/ pPPoTing 8 ILKE 7: Is diinyasl, ¢evre sorunlarina karsi
COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents. ihtiyati yak|a§|m|arl desteklemeli.
ROGRESS

iLKE 8: Gevresel sorumlulugu arttiracak her
turlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

ILKE 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini
ve yayginlasmasini desteklemeli.

iLKE 10: is diinyas, riisvet ve harac dahil
her tirlU yolsuzlukla savasmali.

Toplumlarmiz ve'dinya igin. is ortaklanmiz icig.




oy u”.nov.._

.

Sattael

J«a Rt LI
.»Mnf: e

In ly

Dokunan
Herkes Ic
Bir Yer

= L&L Products




ACIKLAMA KURUMSAL

Biz Kimiz.

L&L Products, 1958 yilinda Detroit,
Michigan, ABD de bir banliyéde
kurulmus bir aile sirketidir.

Geleneksel otomotiv musterilerimizi
kuresel olarak desteklemek igin,
1996 yilinda diger bolgelerde
genisleme basladi.

O zamandan beri birgok tesis actik,
yeni trinler gelistirdik ve yeni
pazarlara acilmaya basladik.

Alcakgonulltlige, birbirimize
sayglya ve uzun vadeli blylime elde
etme acligina dayanan bir kurum
kultdrind strdirmeye cgalisiyoruz.

L&L Products, 60 yili askin bir stredir,
sizdirmazlik, akustik, yapistirma,
titresim yonetimi, takviye, termal
yonetim ve Uretim optimizasyonundaki
zorluklar icin 6zel ¢éziimler sunmak

Uzere musterilerle isbirligi yapmaktadir.

Uriinleri daha hafif, daha glicli
ve daha sessiz hale getirme.

SOSYAL SORUMLULUK

BIZ KIMIZ KONUMLAR iNSAN HAKLARI CALISMA CEVRE iS ETIGI
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DEGERLERIMIZI

KUSAK
MULKIYET

YASAMAK

Is, Uriin ve iliski kalitesinin dnceliki

_~oldugu, ona dokunan herkes icin iyi bir

: - yer olmak.

YONETISIM

Hissedarlarimiz iste aktiftir ve L&L Uriinleri icra Ekibi (LLET) isi
denetler ve durustlikle liderlik ederken calisanlar etik olarak
calismaya yonlendirir. Modelimiz, ¢alisanlara, ortaklara, paydaslara
ve gevreye 6zen gosterirken uzun vadeli basari saglar.

cra Kurulu Bagkani

L&L Uriinleri
EMEA Bagkani

L&L Uriinleri
Amerika Baskani

Baskan L&L Uriinleri
APAC & Hindistan

Global Finans
Direktori

Stratejik Pazarlama ve
Kurumsal Gelisimden
Sorumlu Baskan Yardimcisi



ACIKLAMA KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK BIZ KIMIZ KONUMLAR iNSAN HAKLARI

Diinya Capinda L&L.

. Ofis Konumu ' Uretim Yeri

Yerel Varllk AMERIKA KITASI

Uretim:

Romeo, MI, Amerika Birlesik Devletleri
West Columbia, SC, ABD

Séao Paulo, Brezilya

Ofis:
San Luis Potosi, Meksika

EMEA

Uretim:

Altorf, Fransa

Rudna, Cek Cumbhuriyeti
Bursa, Turkiye

Ofisler:

Mdunih, Almanya

Barselona, ispanya
Birmingham, Birlesik Krallik
Milano, italya

Paris, Fransa

CALISMA CEVRE is ETIGI DEGERLERIMIZI YASAMAK

Amerika (a5 1958
Sonis 1996
e 1997

APAC

Uretim:
Qingpu, Gin
Pune, Hindistan

Ofisler:

Gyeonggi-do, Gliney Kore
Cheltenham, VIC, Avustralya
Kuala Lumpur, Malezya
Singapur, Singapur
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ACIKLAMA

insan Haklar. Y7

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Pandemiye ragmen, Saglik ve Giivenlige odaklanmamizi
saglama yetenegine doéniisen kolektif esnekligimizi
goérmekten mutluluk duyuyorum. 2021 yilinda

lic tesisimiz daha ISO 45001 sertifikasini ald::
Columbia, SC, ABD, Rudna, Cek Cumhuriyeti ve

Pune, Hindistan. 2020°de 8 fabrikamizdan 4’ii

olan 8 fabrikamizdan 7’si su anda sertifikall.

Olivier Morisset
Saglik ve Guvenlik KSS Lideri

ISO 45001
kapsamindaki

Calisanlar (Kuresel)

iNSAN HAKLARINA iLiSKiN TAAHHUTLER

insan haklari evrenseldir ve L&L’de tiim paydaslara
onurlu ve esitlikle davranmak, temel degerlerimizin
temel diregidir. MUsterilerimizle, ortaklarimizla,
tedarikcilerimizle ve ¢alisanlarimizla calisirken ahlaki ve
kisilerarasi durustlige en yUksek degeri veriyoruz.

Kurumsal insan Haklari ve Calisan Politikasi

Dunyanin dért bir yanindaki tim kuruluslarimiz, basta
Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Uluslararasi Haklar
Bildirgesi olmak Uzere insan haklarini koruyan yasa ve
yénetmeliklere tam olarak uymaktadir. Kendimiz icin
belirledigimiz standartlara sadik kalmamiza yardimci

olan bir dizi kilavuz tanimladik ve yalnizca insan

haklarinin korunmasini degil, ayni zamanda kiresel
operasyonlarimizda ilerlemeyi de strdirmeye kararliyiz.
Mevcut ve gelecekteki tim galisanlarimiz icin esit firsatlar
yaratmaya ve glvenli ve agik bir calisma ortami saglamaya
calisiyoruz. Her calisana Tutarh ve Adil davranilir.

BIZ KIMIZ KONUMLAR iNSAN HAKLARI

Saglik ve Giivenlik Politikasi

Calisanlarimiz, yiklenicilerimiz ve ziyaretgilerimiz igin

saglik ve glvenlik, tim L&L tesislerinde ve sahada faaliyet
gOsterirken sifir kaza elde etmeye calistigimiz igin énemli bir
amagctir. Kurumsal Orgiitsel Saglik ve Giivenlik Politikamiz,
riskleri ortadan kaldirmak ve azaltmak icin rehberlik

saglar ve uygun egitim ve galisan katimini gerektirir.

Saglik ve guivenlik girisimlerimiz fiziksel yaralanmalari
onlemekle sinirll kalmayip, ayni zamanda zihinsel veya
bilissel hastaliklara odaklanmakta ve calisanlarimiz

icin saglhkl yasam tarzlarini tesvik etmektedir.

ihbar Prosediirii

Surdurdlebilirligin gesitli alanlarinda strekli rehberlik ve

bilgi saglyor ve ¢alismak igin glivenli bir yer saglamak
amaciyla egitim ve farkindalik yaratma gibi dnleyici tedbirler
aliyoruz. Tum yeni calisanlarimizi Etik Kurallarimiz ve muhbir
prosedlrimiz konusunda egitiyoruz ve politikalarimizi
kuresel olarak tim calisanlara sik sik iletiyoruz.

UYGULAMA VE SONUCLAR
Devam Eden Kiiresel is Zorluklari

2020°deki COVID-19 zorluklarina ve 2021°deki yari iletken
kithginin biytk etkisine ragmen, L&L bu zor zamanlarda
¢ogu calisani elinde tuttu. Bu benzeri gorilmemis
kuresel krizler devam ederken c¢alisanlarimizin glvenli

ve destekleyici bir calisma ortamina sahip olmalarini
saglamak icin politikalarimizi hem kiresel hem de yerel
olarak surekli olarak analiz ediyor ve ayarliyoruz.

CALISMA CEVRE is ETIGI DEGERLERIMIZI YASAMAK

GMET, Saglik ve Giivenlik Spin Off Ekibi Olusturur

2021 yilinda, Global Uretim Yénetici Ekibi
(GMET), tum L&L Uriinleri lokasyonlari

icin saglik ve glvenlik faaliyetlerine ve
proseddrlerine odaklanan bir alt grup
olusturdu. Kiiresel SAFETY FIRST zihniyeti
ve en iyi uygulamalar degisimi, ekiplerimizi
glvende tutmak igin birlesik adimlardir.

Ekip Ui¢c ayda bir toplanir ve asagidaki
hedeflere ulasmak igin yola ¢ikmistir:

Her tesis icin glicgli yonleri ve iyilestirme firsatlarini
tanimlayan bir Saglik ve Guvenlik Yol Haritasi olusturun

+ Sifir yaralanma ve hastaliga ulasmak igin ana kilit faktérleri belirleyin

KPrPlar, ara¢ kutusu konusmalari, en iyi uygulamalarin
ve 6grenilen derslerin paylasiimasi icin iletisimin
kiresel bir standardizasyonunun olusturulmasi

+ Riskleri azaltmak ve tehlikeleri proaktif olarak ortadan kaldirmak igin
oncu gostergelerin yani sira gecikmeli gdstergelerden yararlanin

Calisan baghligini dlcmenin bir yolunu benimseyin

Bu cekirdek ekibin Uyeleri Brezilya, Fransa, Turkiye, Amerika Birlesik
Devletleri, Cin, Hindistan ve Cek Cumhuriyeti’ni temsil etmektedir. Ekip,
2021’de her bolge icin bir Glg, Zayiflik, Firsat ve Tehdit (SWOT) analizi
gerceklestirdi. Ekip ilk U¢ alani belirledi ve bunlari ele almaya dncelik
verdi. Ayni tatbikat 2022’de de gerceklesecek. Kiuresel glvenlik ekibinin
isbirligine dayali cabalarinin bir sonucu olarak, birden fazla bdlgede
ISO 45001 sertifikali olma basarisini kutlamaktan gurur duyuyorlar!



ACIKLAMA KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK BIZ KIMIZ

2021 yilinda ekipmanin LOTO (LockOut - TagOut) modeline odaklandik.
LOTO kilitlenen (kontrol edilen) ekipmanin, kilitleme cihazi gikarilana

kadar galistirlamamasini saglar. Bu, ekipmanin onarimi, bakimi veya

bakimi sirasinda ekipmanin yeniden baslatiimasini veya yeniden
enerjilendirilmesini dnleyerek ekiplerimizin glivenligine katkida bulunur.
LOTO proseduriini gerceklestiren ortagr agikga tanimlamak i¢in prosedurleri
detaylandirdik ve kilitleme kilitlerine kilit tanimlama etiketleri ekledik.

EMEA’da giivenlik haftasi

2021 yilinda Altorf, Fransa i¢in acil durum planimizi glincelledik. Birkac
yerel itfaiyeci birimi ve Strazburg itfaiyecilerinin kimyasal ekibiyle gercek
hayatta bir tatbikat yaptik. Bu tatbikat sayesinde, yaralilara bakmak,
kirlilik riskini tedavi etmek ve bir yangini séndirmek igin acil servislerle
birlikte calismayi pratik ettik. Bu alistirmalar, acil servislerin sitemizi,
risklerini ve 6nleme araclarini daha iyi anlamalari i¢in de ¢ok yararhdir.

KONUMLAR

iNSAN HAKLARI

Kayip giin sayisi
(Kuresel)

f

CEVRE is ETIGI

DEGERLERIMIZI YASAMAK

Saglikh Yagsami Tesvik Etmek

2021 yihinda, Romeo, MI, ABD tesisi, saglikli yasam
katiimimizi ve germe programimizi tesvik etmemize

ve gelistirmemize yardimci olmak icin Oakland
Universitesi’nin Saglikli Yagam ve Saghgin Tesviki (WHP)
ile ortaklik kurdu. Ortakliktan olumlu sonuglar aldik ve
bu nedenle 2021°de bunu desteklemeye devam ettik.

TUm calisanlarimizin (kiiresel) %95’e yakini, yerel
standartlarin Gizerinde tibbi tedavi ve dis bakimini
kapsayan bir saglik sigortasi kapsamindadir.

Giiney Carolina, ABD’deki L&L ilk Miidahale Ekipleri
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ACIKLAMA SOSYAL SORUMLULUK

Calisma. M

KURUMSAL

Emek ve insan haklari ile ilgili konular L&L Products’ta
bizim icin cok 6nemlidir, clinkii her sesin 6nemli
oldugunu diisiiniiyoruz ve tiim calisanlarin kendilerini
iyi hissetmeleri, duyulmalan ve tiim calisanlarin
gelisebilecekleri bir yer olmalari icin miimkiin olan

en iyi calisma kosullarini ve ortamini saglamak
istiyoruz. Temel degerlerimizden biri gurur ve
aidiyettir ve her bireyin benzersizligini ve her birinin
organizasyonumuza getirdigi degeri kabul ediyoruz.

Jay Krawczyk
KSS Calisma ve insan Haklari Lideri

CALISMA TAAHHUDU

:L&L Products, her ¢alisanin Aidiyetten Gurur Duydugu adil
bir ortamda calismayi hak ettigine inanmaktadir.

Kiiresel insan Haklari ve Calisan Politikamizi desteklemeye
ve uluslararasi kabul gérmus isgticii ve insan haklari
standartlarina uymaya devam ediyoruz. Bu politika,
ayrimcilik ve tacize karsi micadele, ¢alisanlarimizi
destekleme ve yeteneklerini gelistirme gibi taahhutleri
icerir. Her galisanin Durustliik ve Saygi hakki vardir ve L&L
Urtinleri ayrimciligi ortadan kaldirmaya ve isyerimizde tiim
calisanlarimiza 6zgurlikler saglamaya kendini adamistir.

BIZ KIMIZ KONUMLAR iNSAN HAKLARI CALISMA

UYGULAMA VE SONUGCLAR

isgiiciiniin Bolgeye, Cinsiyete ve Yasa Gore Dagilimi (Kiresel)

©
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CEVRE

is ETIGI DEGERLERIMIZI YASAMAK

Kiiltiirel Gesitlilik

Yaraticilik, inovasyon ve Girisimcilik Ruhu, L&L'de temel
bir degerdir. isyeri gesitliliginin ve klttrlerarasi isbirliginin
bir sirket olarak kim oldugumuzu somutlastirdigina
inaniyoruz ve L&L Ailesi’ndeki her bireyin genel

basarimiza katkida bulundugu bireysel nitelikleri ve

fikirleri takdir ediyoruz. Kulturlerarasi ekipler, mesleki

ve kisisel gelisim icin daha fazla firsat saglar. Farkli

bakis agilari ve beceriler inovasyonu tesvik eder, iliskiler
kurar ve kurulusumuz genelinde Uretkenligi artirir.

L&L Products’ta
inya capindaki

milletler

(Kresel)



ACIKLAMA KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Firsat Esitligi

L&L Urtinleri ayrimciliga tolerans géstermez ve beceri
ve yeteneklere dayali olarak tim basvuru sahiplerimize
ve calisanlarimiza esit firsatlar sunmaya kararliyiz. ise
alim, terfi, egitim, tazminat, disiplin cezalari ve fesih
islemlerinin yas, Irk, renk, cinsiyet, cinsel yénelim, etnik
koken, din, engellilik veya diger kriterlere veya korunan
statliye bakilmaksizin tarafsiz olmasini saglyoruz.

Yonetici pozisyonlarindaki
kadinlar (Kuresel)

BIZ KIMIZ KONUMLAR iNSAN HAKLARI CALISMA

Calisanlar, 2021 yilinda KSS ile
ilgili bir konuda (ayrimcilik, cinsel

taciz veya diger benzer konularda)
egitilmistir
(Karesel)

Calisani Elde Tutma + Egitim

En iyi varliklanimiz calisanlarimizdir. Kurumsal amacimiz “is, irtin ve iliski kalitesinin
6n planda oldugu dokunan herkes igin iyi bir yer olmak”tir. Yapimiz acik iletisime,
karsilikli glivene ve saygiya izin verir ve isletmenin tim sektdrlerinde ortakliklari
tesvik eder. Tum y0neticiler 6rnek olarak liderlik eder ve organizasyonu sirekli
motive eder. Kendi Sartlarimizda Tanimlanan Basari, her giin yasadigimiz

bir degerdir. Gonuilli fesih oranimiz gok dustik kalmaktadir, ¢linki her ¢alisanin
bir gliclendirme duygusu vardir ve L&L'deki basariya katkilarindan dolayi buyuk
saygl gérmektedir. Yiksek performans gdsterenleri elde tutmak igin beceri
setlerini genisletmek icin sirekli mesleki gelisimi tesvik ediyoruz. Calisanlarimizin
kurum icinde ilerlemeyi kolaylastirmak icin ic ve dis egitim almalarina

yapilan yatirm, calisan memnuniyeti Gzerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

Nitelikli bir dis egitim ajansi (Kiresel)
tarafindan egitilen kisiler

Ciraklar ve kursiyerler
(Kiresel)

CEVRE

is ETIGI DEGERLERIMIZI YASAMAK

Yeni Nesillerin Egitimi

L&L Products, faaliyet gosterdigimiz topluluklar
icinde degerli baglantilar kurmak icin yerel okullar ve
Universitelerle ortaklik kurar. Staj ve ciraklik yoluyla
o6gretim ve egitim firsatlari sunmaya yapilan yatirim,
kurulusumuzun biytmesi ve gelecekteki yetenekleri
cekmesi Uzerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

©

L&L Products Romeo, uzun yillardir Detroit, Michigan’daki
Cornerstone Charter okullariyla ortaklik kurmustur.

ODAK

2021 yilinda Otomasyon Teknolojisi Lideri Craig
Knepper, L&Lyi temsil etmeye ve 4. sinif 6grencilerine is
hakkinda bilgi edinme firsatli sunarak bu yetersiz hizmet
alan toplulugu desteklemeye devam etti. Mufredat, is
deneyimlerini paylasirken girisimcilige odaklandi.

Program haftalik bir saatlik derslerle 3 ay stird.
Ortaklik, mentorluk yaptigimiz 6grenciler kadar
L&L icin de édullendirici olmaya devam ediyor.

15
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ACIKLAMA BIZ KIMIZ KONUMLAR iNSAN HAKLARI iS ETIGI DEGERLERIMIZI

Cevre. ®

L&L, Uriinlerini karbonsuzlastirma yolculuguna
kendini adamistir. Bu projenin bir parcasi olmaktan
gurur duyuyorum ve bdylece gezegenimize

ve gelecek nesillerimize iyi bakiyorum.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK CALISMA CEVRE

YASAMAK

CEVRESEL TAAHHUTLER Cevre Politikasi

L&L Uriinleri Kurumsal Gevre Politikasi, uygulanabilir, yerel
cevre yasalarini ve ydnetmeliklerini yerine getirirken, kiresel
olarak tim kuruluslarda gelecekteki cevresel sorunlari
ongoren slrecleri proaktif olarak rafine eder. Tesislerimizdeki
enerji tiketimini azaltmanin, atiklarimizi geri dénisim

icin ayirmanin daha iyi yollarini bulmanin ve atiklarimizin

geri kazanilabilir kismini artirmanin yollarini strekli olarak
belirleyip optimize ediyoruz. Calisanlarimizi, gelismeye devam
etmek icin fikirlere katkida bulunmaya tesvik ediyoruz.

L&Lde, tim organizasyon genelinde cevresel etkimizi en aza indirmeyi
hedefliyoruz. Simdi ve gelecek nesiller icin gezegenimiz igin daha iyi cézimler
tretmek icin pratik prosediirlere odaklaniyoruz. Ur(in tasarimi ve paketlemeden
Urtnlerimizi dagitmak icin gereken nakliye dongulerine kadar, is akisimizin her
yonu surdurulebilirlik perspektifinden ele alinmaktadir. Gevrenin korunmasinin,
halkimizin ve hizmet verdigimiz topluluklarin refahinin kalitesi igin gerekli oldugunun
farkindayiz. L&L Products, sifir cevresel olayi ve sifir atigi hedeflerken ayak izimizi
azaltmak icin strekli olarak yenilikci ¢6ziimler bulmaya kendini adamistir.

Olivier Morisset
CSR Gevre Sorumlusu

UYGULAMA VE SONUGLAR

Karbon Nétritigtne Dogru
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Gelecek nesiller icin gezegenimize sahip ¢cikmak kurumsal
degerlerimizin bir pargasidir.

Karbon Notrltigi ne anlama geliyor? Eneriji kullanimini

azaltarak, enerji kaynagini degistirerek, yesil veya yenilenebilir

enerji kullanarak ve tedarik zincirini karbon emisyonlarini
azaltmaya yonlendirerek faaliyetlerimizi karbondan arindirin.

L&L Urdinlerinin dogrudan hilkiimet tarafindan karbon azaltimi
gercgeklestirmesi gerekmese de, 2050 yilina kadar karbon nétr
olma niyetiyle karbon nétrligiine giden bu yolculukta taahhttte
bulunduk ve kiresel isinmayi 1,5 ° C (34 ° F) seviyesine
sinirlayan PARIS anlagsmasina uygun olarak hangi azaltma
yoriingesini tanimlamamiz gerektigini anladik.

2021 yilinda karbon ayak izimizi azaltmak icin, kiiresel olarak
tiim L&L Uriinleri tesislerinde dogrudan ve satin aldigimiz kamu
hizmetleri araciligiyla dolayli olarak sera gazi emisyonlariyla ilgili
bir program baglatiimistir.

ileriye dontik olarak, diger tiim dolayl ticari faaliyetlerle ilgili
ilk karbon ayak izi degerlendirmemizi yapmak icin zemin
hazirliyoruz.




ACIKLAMA KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Kirliligin Onlenmesi

Calisanlarimizin tesislerimizde hammadde ve Urinlerin
yeterli depolanmasi ve yonetimi gibi konularin yani sira
musterilerimizin uygun sekilde etiketlenmis Uriinler ve
Givenlik Bilgi Formlari ile egitilmesi, kuresel olarak Sifir
Cevre olaylari hedefimize ulasmamizi saglamistir.

SIFIR Atik Hedefi

Kiresel olarak sifir atik elde etme ¢abalarimizda, tretim
sureclerimizi optimize etmek ve yeniden islenecek atiklarimizi
aylklamak icin harekete geciyoruz. Karton, stre¢ sargi,

metal ve karisik plastikleri geri dénusturtyor, ayrica bircok
malzememizi geri kazaniyor ve yeniden kullaniyoruz.

Dahili olarak yeniden kullanamadigimiz kaynaklar igin,

harici geri ddntsum tesisleriyle ¢alisiyoruz ve daha fazla
koruma c¢abasi i¢cin devam eden projelerimiz var.

Cop sahasina giden atiklar
(Kuresel) Cop sahasina

giden atiklarin toplam

agirhgi, Uretilen parcalarin
toplam agirhig tizerinden

BIZ KIMIZ KONUMLAR iNSAN HAKLARI

Bunun i¢in bir uygulama var

L&L Products, cevresel etkimizi azaltmak ve sifir atigi
hedeflemek icin adimlar atarak degerlerimizi Fransa’da
yasiyor. Ekip, yeni bir uygulama sayesinde sirket restoraninda
makbuz yazdirmayi birakti. Bu, yilda 420 m2 veya 6700
yaprak A4 kagit tasarrufuna esdegerdir. Bravo!

ise Yolculuk

L&L Products France, Fransa’da araba yerine bisikletle gidip
gelmeyi tesvik eden bir girisim olan Au Boulot A Vélo’ya
(Sirketler Arasi Galismaya Yolculuk) katildi. Ay boyunca, 55
kisilik L & L ekibi 10.000 km / 6.214 milin Gzerine ulast.

is ETIGI DEGERLERIMIZI YASAMAK

CEVRE

CALISMA

©

ODAK
Fransa’da Cevre Haftasi boyunca etkinlikler diizenledik.

Yil boyunca farkindalik eylemleri diizenleyen aktif bir génulli ekibimiz

var. Ekip, LAlsacienne de Restauration (Fransa’da bir yemek saglayicisi)
restoranindan plastik siseleri gikarmak icin bir projeye dnculuk etti ve plastik
siseleri degistirmek icin su siselerini doldurma ve bosaltma konusundaki
lojistigi organize etmemize yardimci oldu. Kendi gamasir deterjaninizi

nasil yapacaginiz ve kompostun nasil ¢alistigi konusunda eglenceli atdlye

calismalari yaptik. Ayrica, her giin en yaratici calisanlarin ev yapimi keklerini
getirdigimiz ve yemek artiklarinin tariflere dahil edildigi kahve molalari
diizenledik. Battlemon (unu kuru ekmekle degistirdik), muz kabugu keki ve
cikolata-mayonezli kekin tadina baktik. Bu, kisisel atiklarimizi azaltmak igin
kendi 6zel hayatimizda yaptigimiz iyilestirmeler hakkinda konusmak icin
harika bir firsat yaratti.

Fransa’da, Sifir Atik Hedefi, evde bile ¢alisanlarin aligkanlklarindaki
degisikliklere agikga ilham verdi.

Cevremizi lyilestirmek

Hindistan’da, tesisimizin etrafindaki yesil alani artirmak igin 1360 agac ve cal diktik.
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ACIKLAMA

Uyma. IQ

Kurulusumuzun biiyikliiginii ve riske maruz
kalma durumunu g6z 6niinde bulundurarak, her
zaman dirustliikle hareket etmeyi amaclayan
bir uyumluluk programi olusturduk. Etik

olarak basarili oimayi hedefliyoruz.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Pauline Leman
CSR Etik Lideri

COMMITMENTS ON ANTI-CORRUPTION

L&Lde Calisan Etik Kurallarimiz, is batinlagu ile calisma
konusundaki giiclii durusumuzu temsil eder. is yaptigimiz
her yerde adil bir sekilde rekabet etmeye kararlyiz.

Cikar catismalarindan kaginmak, kararlarin sirketimizin
yararina verilmesini saglamanin anahtaridir ve is ortamini
zayiflatmaz. Calisanlarimizi, ihbarci Politikamiz ve Hediye
ve Davet politikamiz ve etik secimler yapmalari igin

tim c¢alisanlardan beklenen davranis standartlarimiz
konusunda surekli egitiyoruz. Hicbir sekilde yolsuzluga
veya riisvete miisamaha géstermeyiz. ihbar prosediriimiiz
araciligiyla tanik olunan veya dikkatimize sunulan
herhangi bir haksiz davranis, Kurallarimiza gére uygun
sekilde disipline edilecektir. Dirlstlik ve seffaflikla

is yaparken deger Otoritemize, Sorumlulugumuza

ve Dinleme Yikimliligiimize baglyiz.
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BIZ KIMIZ KONUMLAR iNSAN HAKLARI

ihbar Prosediirii

ihbarci prosediirii tiim L&L kuruluglarinda uygulanmaktadir
ve galisanlarimizi diizenli olarak yénetimlerine, iK’larina,
Hukuka, ¢calisan temsilcilerine veya Speak Up Line’a
endiselerini dile getirmeleri igin tesvik ediyoruz. Konusma
hatti Gzerinden sifir raporla, ¢alisanlarimizin diger kanallar

araciliiyla rapor verme konusunda giiven duyduklar seklinde

yorumluyoruz. Fransa’da, cinsel taciz icin kilit irtibat kigilerini
de atadik. Rolleri, isyerinde cinsel tacizin dnlenmesine
yardimci olmak, magdurlari ve taniklari yénlendirmek ve
bilgilendirmek ve ayrica sorunlarin ele alinmasini saglamaktir.

iS ETIGI DEGERLERIMIZI

CALISMA CEVRE YASAMAK

UYGULAMA VE SONUGLAR

2020 yilinda, Hukuk ve Uyumluluk ekibi potansiyel is ortaklarini (ortak
girisimler, satin alma hedefleri vb.) incelemeye basladi. Ekipler igin hem
verimli hem de ulasilabilir bir prosediir uygulamak i¢in diinyanin doért bir
yanindaki satin alma ve satis ekipleriyle yakin bir sekilde calistik. 2021 yilinda,
uyguladigimiz Gi¢linci taraf durum tespiti prosediriinde ince ayar yapmaya
odaklandik. Bu sureci tedarikciler ve musteriler de dahil olmak tzere diger
Uclncl taraflara genislettikce bu galisma 2022’de de devam edecektir.




ACIKLAMA KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK BIZ KIMIZ

Sorumlu Satin Alma.

Satin alma ekibi, tedarigin cevre lizerindeki etkisini azaltmaya
ve L&L Uriinlerinin degerlerini tedarik zincirine yaymaya kendini
adamistir. Sirketimizin, cocuklarimizin ve insanligin gelecegi icin
satin alma faaliyetlerimizin etkisiyle ilgilenmek ¢ok énemlidir.

Franck Milon
Surdirilebilir Satin Alma KSS Lideri

SORUMLU TEDARIKE iLiSKiN TAAHHUTLER

L&L Uriinleri, is Ortag iligkilerimizin Oneminin farkindadir ve yirirliikteki
tim yasalara tam olarak uymalarini ve operasyonlarinin kurumsal

ve sosyal sorumluluk girisimlerimizle uyumlu olmasini saglamak igin
tedarikgilerimizle yakin isbirligi icinde calisiriz. Ayrica, tedarikgilerimizin

bu gabalar tedarik zincirinde basamaklandirmalarini istiyoruz.

Siirdiriilebilirligi Satin Alma Stratejimizin bir parcasi olarak gérmek

Musterilerimize, tedarikcilerimize, ortaklarimiza ve paydaslarimiza bagliyiz

ve topluluklarimizdaki ve gezegenimizdeki ¢cevreyi korumak ve daha iyi hale
getirmek icin strdirulebilirlik hedeflerini desteklemek icin hepimizin birlikte
calismasi gerektiginin bilincindeyiz. Tedarikgilerimizden, atiklari dogru bir sekilde
ybnetmek ve azaltmak ve gonillu olarak kirletmemek igin harekete gecmelerini
bekliyoruz. Ayrica, tedarikgilerimizden Tedarik¢i Davranis Kurallarimiza
uymalarini ve ¢alisanlarina glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamalarini,
insan haklarina saygi duymalarini, yiiksek is ahlakina sahip olmalarini, her
tarld yolsuzlugu énlemelerini, adil rekabet etmelerini, cikar gatismalarindan
kaginmalarini, kisisel ve sirket verilerini korumalarini, baskalarinin fikri milkiyet
haklarina saygi duymalarini ve ihracat kontrol yasa ve ydnetmeliklerine
uymalarini istiyoruz. L&L Uriinleri, ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, EN/

AS 9100, ISO 45001 ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin

On ilkesi gibi ISO standartlarina uyan tedarikgileri tercih etmektedir.

KONUMLAR iNSAN HAKLARI CALISMA CEVRE DEGERLERIMIZI

is ETIGI

YASAMAK

UYGULAMA VE SONUGLAR

Kuresel olarak yapilan tim ¢abalar sayesinde, Ecovadis ile
kuresel satin alma notunu 40’tan 60’a ylkselttik ve 2021’de
Sirket diizeyinde Altin Statlist elde etmeye katkida bulunduk.

Son 2 ila 3 yilda, bu sonuca ulasmak
icin attigimiz adimlar sunlardir:

» Resmi kurumsal siirdirilebilir politika tanimlanmis
ve kiresel olarak uygulanan ilgili hedefler

» Tedarikgi degerlendirmesi veya denetiminden dnce
tedarikgi Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) ile ilgili
risk analizinin uygulanmasi ve tedarikci KSS ile ilgili
risklerin kiresel olarak haritalanmasi (stire¢ araci,
proseddr, kanitlarin uygulanmasi ve yénetimi)

+ Surdurllebilir tedarik yonetiminde kurumsal uyum
(ortak gosterge tablosu ve raporlama tabani)

» KSS gereklilikleri ile glincellenmis tedarikci sézlesmeleri

EMEA’da, KSS kriterleri i¢in tedarikgi risk degerlendirmesi
sirasinda yerinde veya raporlanmis kanitlar, KSS durumu
ve hedeflerine iliskin kanitlarla yapilan is incelemeleri ve
puan karti performans etkisi ile KSS sapmasi igin dizeltici
eylem planlari dahil olmak Uizere ek cabalar sarf edilmistir.
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ACIKLAMA KURUMSAL

SOSYAL SORUMLULUK BIZ

KIMIZ

Temel Degerler. N

L&L’nin her giin korudugu ve yasadigi

Dirustlik Ve Saygi

Kurulusumuzdaki herkesle ve
kurulus disindan temas kurdugumuz
tlm insanlarla durtst oluruz.

Biz bagkalarina saygiliyiz.

Biz glvene dayali iliskiler kurmak
icin calisiyoruz.

Yetki, Sorumluluk Ve
Dinleme Zorunlulugu

Otoriteyi sorumlulukla hizalandiriyoruz.
Karar yetkisinin nihai olarak
bulundugu yer, sonuglarin elde
edilmesinde sorumlulugun kimde
olduguna baglidir. Kararlarimizin
ve eylemlerin genel stratejimizle
tutarli olmasini ve degerlerimizle
uyumlu olmasini umuyoruz.

KONUMLAR iNSAN HAKLARI

Basari Bizim Kendi
Sartlarimizda Tanimlanmis

Karsilik gelen kar olmadan
buytmenin saglikli olmadigi
anlayisi is kararlarimizda her zaman
temelde yatan anlayis olmustur.

Aidiyetin Gururu

Her bir kisinin benzersizligini ve her
birinin organizasyonumuza getirdigi
degeri kabul ederiz. Sorunlarimiza
cevap vermeye ve hedeflerimize
ulasmaya yonelik bireysel ve ekip
cabalarini taniyoruz. Basarilarimizi
kutlamak i¢in zaman ayiriyoruz.

CALISMA GCEVRE

Yaraticilik, Yenilikgilik ve
Girisimci ruh

Bilgileri paylasarak, bilgi arayarak
ve birlikte calisarak, insanlarin
fikirlerini calismaya biraktigi istisnai
bir girisimci ortam olusturuyoruz.

Is Ortaklarimizla

lligkilerin Onemi

Musterilerimiz, tedarikgilerimiz,
danismanlarimiz, ittifak ortaklarimiz
ve diger paydaslarimizi iceren
dis ortak iligkilerimizin yasamsal
onemini kabul ediyoruz. Sirketimizin
glcli olmaya devam etmesi kendi
¢ikarlar dogrultusunda oldugu gibi
ortaklarimizin da basarili olmasi
uzun vadeli en blyuk ilgimizdir.

is ETIGI

DEGERLERIMIZI

YASAMAK

Tutarlilik & Adalet

Politikalarimizi uygulamakta ve
insanlarla adil olmak i¢in her
turlt cabayi gosteriyoruz.

7\
u
N/

Toplumlarimizda

iyi Vatandas

Cevremize saygi duyuyoruz ve faaliyet
gosterdigimiz topluluklari, icinde
yasayan herkes i¢in daha iyi yerler
yapmaya calismak igin tesvik ediyoruz.
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Degerlerimizi yasamak. )

Brezilya Geri Veriyor

Bu yil L&L Brezilya, Indaiatuba sehri ile ¢calisti ve bdlgedeki muhtag
topluluklar desteklemek icin kislik kiyafet bagislar topladi. Ayni caba,
L&L Brezilya ekibi ve aileleri tarafindan gida koleksiyonlari igin de yapildi.
Belediye binasi, kis sezonundan 6nce tim hayir islerini bagislad.

Tatil Tezahiiratini Yaymak

ABD’deki ¢alisanlar, Aileyi Evlat Edinme vakfini desteklemek icin cesitli ofis
bagis kampanyalarinda bir araya geldi. Adopt-A-Family, tatillerde ihtiyac sahibi
ailelere yardim etmek icin fonlari yerel kuruluslara dagitir. Yerel organizasyonlar
arasinda Holiday Depot, Sharing Tree, Lapeer’deki LACADA, Romeo Lions
Hayir Kurumlari, Lapeer County Foster Care, Berville Lioness Club ve Forever
Tails Rescue bulunmaktadir. Calisanlar ayrica ailelerin gelirin bir kismi ile

tatil hediyeleri satin almalari icin aligveris yapmalarina yardimci olur.

KONUMLAR iNSAN HAKLARI CALISMA

Okuryazarhgin Tesvik Edilmesi

L&L Uriinleri Gin’de degerlerimizi yasiyor. Kirsal bir
alanda okuryazarligi tesvik etmek icin, L&L Uriinleri Gin
ekibi, 3-14 yas arasi cocuklari okumaktan zevk almaya
tesvik etmek icin kitaplar, okuma defterleri, rozetler

ve kartpostallar iceren 218 okuma ¢antasi topladi.

CEVRE iS ETIGI DEGERLERIMIZI YASAMAK

Kimse A¢ Uyumaz

L&L Uriinleri Hindistan’da degerlerimizi yasiyor: L&L
Products India kisa stire 6nce AANADA organizasyonu ile
isbirligi yaparak Kimse A¢ Uyumaz kampanyasini destekledi.
Kampanya, Raigad, Thane ve Mumbai’deki yerlere yayilmis
ailelere oran kitleri sagliyor. Pek cok savunmasiz aile, gelir
kaynaklarindan koptuklarindan ve gidaya erisemediklerinden
beri aclik ve aglikla karsi karsiya kalirken, Kimse A¢

Uyumaz kampanyasi 435 aileye yardim etmede basarili
oldu. Bu girisimi desteklemekten buyik onur duyuyoruz.

0 ONE SLEEPS {NGRY
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ACIKLAMA KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK BIZ KIMIZ

Living Our Values. &

Opération Vélo Solidaire (Solidarity Cycling Operation)

L&L Products Fransa, yarismanin son haftasinda L&L EMEA calisanlari

ve aileleri tarafindan bisikletle stirilen her 1 km igin 1 € bagista bulunmak
Uzere Au Boulot A Vélo’ya (Sirketler Arasi Galismaya Yolculuk) katilimimizia
bir ic meydan okuma yaratti. Para, engelli cocuklar ve yetiskinler icin 6zel
bisikletlerin satin alinmasini finanse etti. Calisanlar bu etkinlik icin 5000
km’den fazla yol kat etti. Hayranlik nedeniyle, L & L, iki bisiklet satin almak
icin yeterli paraya ulasmak icin miktari iki katina cikarmaya karar verdi.

iNSAN HAKLARI CALISMA CEVRE iS ETIGI DEGERLERIMIZI YASAMAK

Ogrenci EV Miicadelesi icin Yapisal Baglanma

L&L Products Tiirkiye calisanlari, grencileri yeni ara¢ teknolojileri konusunda
egitmeyi, deneyim kazanmay, firsatlar yaratmayi ve onlari diinyanin dért bir
yanindaki ilgili teknoloji gelismelerini takip etmeye tesvik etmeyi amaclayan 17.
Efficiency Challenge Elektrikli Arac Yarislar’na katildi. Yarisin amaci, otomotiv
endustrisinde alternatif ve temiz enerji kaynaklarinin kullanimini yayginlastirmaktir.

Yarigma iki kategoriden olusuyor:

1) Elektromobil (akll elektrikli araclar) ve

2) Hidromobil (hidrojenle ¢alisan elektrikli araglar)
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LaL Educational L&l Products L&L Vakiflan: L&L Aile Uyelerinin Kariyer Topluluklarimizda STEM Egitiminin Desteklenmesi
Hedeflerini Destekleme L&L Vakiflari Burslara ek olarak, L&L Egitim Vakfi (LLEF) yerel okullara STEM (Bilim, Teknoloji, Mihendislik,
. . bir ise veya kariyere hazirlanmak igin alinan ortadgretim Matematik) hibeleri saglamaktadir. Bunlar, elestirel distinmeyi, problem ¢ézmeyi, karar vermeyi ve takim
sonrasi egitimi desteklemek icin L&L Products calisani aile calismasini tesvik eden uygulamali deneyimsel 6grenmeyi desteklemeyi amaclamaktadir. 2021 yilinda 3
Uyelerine burs saglar. yil stireyle yenilenebilen 7 STEM Hibesi verildi.
| W ———— L&L Egitim Vakfi, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki ¢calisan LLEF, ilkokul 6grencisi aileler i¢in bir STEM Gecesi programini desteklemekten heyecan duydu.
Foundation Foundation aile Uyelerine burs saglar. 2021 yilinda 115 burs verildi.

L&L Uriinleri Vakfi, kiiresel calisan aile tyelerimize
burs saglamaktadir. 2021 yilinda 32 burs verilmistir. Burs
basvurulari her yilin 1. geyreginde yapilmaktadir.

lipfoundations.org adresinden bize gbz atin
2021 bursiyerlerimizden bazilari, soldan saga: Mireia Morral

Ponce, ispanya, Keith Firestone, ABD, Beatriz Horschutz
Tocachelo, Brezilya ve Osman Gullu, Fransa




Kuresel Taninma

QUALITY CIRCLE

AT FORUM OF INDIA

Sustainability

ECOVADIS ALTIN BASARISI

L&L Products, EcoVadis tarafindan surdurulebilirlige olan surekli baghlig
nedeniyle ALTIN madalya ile 6dillendirildi. Bu, L&L Uriinlerini endistrisindeki
sirketlerin ilk% 5’ine yerlestirir. Calisanlarimizin ve yénetimimizin

baglihg: sayesinde, degerlendirilen tim kategorilerde puanimizi artirdik:
Ceuvre, insan Haklari ve isgiicl, Etik ve Siirdirilebilir Satin Alma

HINDISTAN KALITE ODULLERI

Hindistan Kalite Cemberi Formu, gesitli kalite uygulayici kuruluslar tarafindan
yaplilan en iyi calismalar sunmak icin miikemmel bir platformdur. L&L ekibi
etkinlikte GOLD ve SILVER &diillerini kazandi. Altin Oddil, bir ekstriizyon
makinesinde statik sizdirmazlik Grlinleri (L28xx Serisi) i¢in genisletilebilir yapiskan
olmayan sizdirmazlik maddesi i¢in proses parametresinin yeniden degerlendiriimesi
ve optimizasyonu ile kalitenin iyilestirilmesine odaklanmaktadir. Giimiis Odl,

tesis genelinde enerji tasarrufu projelerinin uygulanmasina odaklanmaktadir.

® L&l Products

liproducts.com

SERTIFIiKALAR

L&L Urdnleri Kalite, Gevre ve Saglik ve Giivenlik Yénetim
sistemlerine uygun olarak ¢alisir: Bu alanlardaki riskleri
kontrol eder ve sirekli iyilestirmeyi taahhtt ederiz. Guvenlik
en 6nemli 6nceligimiz oldugundan, calisanlarimizi korumayi
hedefliyoruz ve bu nedenle su anda galisanlarimizin
%92’sini kapsayan bir¢gok kurulusumuzda ISO 45001
sertifikalari alma cabalarimizi siirdirlyoruz.

KALITE:
Tum fabrikalarimiz ISO 9001 gerekliliklerine uygundur.

ENDUSTRIi- iLGIiLi:

Tum fabrikalarimiz IATF 16949 (Otomotiv sektori)
sertifikalidir. Fransiz fabrikamiz AS/EN 9100 (Havacilik,
Uzay ve Savunma sektordl) sertifikalidir.

CEVRE:
8 fabrikadan 7’si ISO 14001 sertifikalidir (calisanlarimizin%
97’sinden fazlasini temsil etmektedir).

SAGLIK VE GUVENLIK:
8 fabrikadan 7’°si ISO 45001 sertifikalidir
(calisanlarimizin% 92’sine yakinini temsil eder).

Bu rapor, 2021 yili icin bilgi ve
gostergelere dayanmaktadir.

Surdurdlebilirlik stratejimiz hakkinda
daha fazla bilgi icin, Kurumsal

Sosyal Sorumluluga adanmis web
sayfamiza g6z atin. Ne disindugunizi
duymaktan mutluluk duyariz!

sustainability@Ilproducts.com

Bizi takip edin:

fYyino


https://www.youtube.com/c/LLProductsRomeo
https://www.facebook.com/llproducts
https://twitter.com/LL_Products
https://www.linkedin.com/company/l&l-products/



