Ihbarci ve Misillemenin
m - .
FL&L Products Onlenmesi Politikas!

Amacg

Bu ihbarci ve Misillemenin Onlenmesi Politikasi, calisanlarin iyi niyet kosullar altinda
uygunsuz, zararli ya da hukuka aykiri bulduklari tim faaliyetleri bildirmelerini tesvik
eden bir calisma ortami saglamayl amacglamaktadir.

Kapsam

Bu politika, dunya ¢apinda L&L Products blinyesinde bulunan tum is adaylari, daimi ve gegici calisanlar ve de
eski ¢calisanlara uygulanmaktadir.

Aciklama

L&L Products, bireylerin, L&L Products politikasi veya Etik Kurallari ya da saglik veya glivenlik tehlikeleri, ciddi
Olclde kotu performans sergileyen yonetim, sirket varliklarinin israfi, yetkinin kétiye kullanimi ve/veya diger
etik disi davraniglar da dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin, ¢esitli yasa, kural, duzenleme ihlallerine dair
endiselerini (“Bildirilmesi Gereken ihlal”) misilleme korkusuna maruz kalmaksizin 6zgiirce paylasabilecekleri
bir ortam yaratmayi taahhut etmektedir. L&L Products, ¢alisanlarin endiselerini bildirebilmelerini saglamak
Uzere birden fazla sayida kanal sunmakta; endigesini iyi niyet kapsaminda dile getiren kimselerin misillemeye
maruz kalmasini 6nlemektedir.

Bu belgede ele alinan prosedurin amaglan dogrultusunda ihbarci kelimesi; is adaylari, stajyerler ya da
kursiyerler dahil olmak Uzere L&L Products adina galisan ya da sirket bunyesinde bulunan mevcut veya eski
tum c¢alisanlardan bizzat bilgi sahibi olduklari hususlar tarafsiz sekilde ve iyi niyet kapsaminda bildiren ve
bunlarin Bildirilmesi Gereken ihlaller teskil ettigine makul surette inanan kisileri ("ihbar") ifade etmektedir.

ihbarcilarin, séz konusu bu endiselerini midirlerine, iK Departmanina veya Hukuk Departmanina bildirmesi
tavsiye edilmektedir. ihbarlar, alternatif bir yol olarak endiselerini Bildiri Hatti (Speak Up Line) intranet sayfasi
Uzerinden bildirmeyi ya da speakup®@llproducts.com adresine e-posta gondererek konunun ele alinmasi igin
bir inceleme baslatmayi da tercih edebilirler. Bazi tlkelerde ilave ihbar bildirim kanallari da mevcut olabilir.

ihbar e-postasi asagidakileri igermelidir:

- ihbari yapan bireyin kimligi, gérevleri ve iletisim bilgileri;

- Hakkinda ihbar yapilan bireyin ya da bireylerin kimligi ve gorevleri;

- Bildirilen olaylara dair agiklama;

- inbari desteklemeye yénelik bilgi ve belgeler (herhangi bir bicimde ya da ortamda sunulabilir).

ihbari takiben 3 is giinii igerisinde ihbara ilgili bildirimin alindigina dair onay génderilir. ihbarin yeterince
temellendirilmemis olmasi halinde, ilgili ihbardan ilave bilgi istenebilir. S6z konusu bu prosedur, bahsi gegen
ihbarin Bildirilmesi Gereken ihlal niteligi tasiyip tasimadiginin makul bir sekilde degerlendirilebilmesini
amaclamaktadir.
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ihbari alan taraf, bildirilen hususun Bildirilmesi Gereken ihlal teskil edip etmedigini tespit etmek lzere ilk
degerlendirmeyi yapar. ilgili ihbarin Bildirilmesi Gereken ihlal diizeyinde olmasi durumunda, ¢ikar gcatismasini
onlemek amaciyla daha detayli bir inceleme yuritmek Gzere uygun nitelige sahip inceleme sorumlulari
gorevlendirilir. Gorevlendirilen galisanlar, bildirilen hususlarin ciddiyet seviyesini dogrulamak Uzere tim
islemleri yerine getirir ve gizlilik ilkesi sakli kalmak kaydiyla gerektiginde ya da yerel mevzuatin 6ngordugu
sekilde (avukatlar, denetgiler, uzmanlar, ilgili kamu ya da duzenleyici makamlar yoluyla) disaridan destek talep
edebilir. Ayrica, ihbarcinin kimliginin sakli kalmasina yénelik gizlilik esasina mimkiin oldugunca riayet ederek
ihbarciyla, taniklarla, hakkinda ihbar yapilan kisiyle ve gerekli bulunan diger kisilerle gériisme yapabilirler. Bu
islem mumkin olan en kisa surede tamamlanmakla birlikte, sorusturmacinin kontroll disindaki kosullarin
geciktirmemesi kaydiyla G¢ ay icinde tamamlanmasinin amaglandigi bulunmaktadir.

Prosediiriin sonunda ihbarciya sorusturmanin sonuglandirildig bildirilmis bulunmaktadir.

Misilleme, bir kisinin iyi niyetle yaptigi ihbar nedeniyle ona karsi ¢esitli olumsuz eylemlerin uygulanmasini ifade
etmektedir. Misilleme eylemi ¢esitli eylemleri kapsamaktadir. Bunlar arasinda tehditlerde bulunmak, sindirme
eylemleri gerceklestirmek, taciz etmek, ayrimcilik yapmak, kariyer firsatlarini sinirlamak, riutbe dusurmek,
zorbalik faaliyetleri yurtitmek, gercek performans eksikliklerinden bagimsiz olarak olumsuz performans geri
bildirimi vermek veya zorunlu fesihlerde bulunmak gortilmektedir.

L&L Products, kanunlara, ydonetmeliklere veya Sirket kurallari ile politikalarina uyulmamasi hususunda makul
bir sekilde iyi niyetle yapilan ihbarlara karsi misillemeyi tolere etmemektedir.

ihbarcilar, bir konuyu ihbar ettikten sonra misillemeye maruz kaldiklarini diisiinmeleri halinde veya galisanlar,
baska bir L&L Products galisanina yonelik misillemenin tanigl olmasi halinde, ilgili durumu derhal middrine,
iK departmanina, Hukuk departmanina, Bildirim Hattina veya speakup®@llproducts.com elektronik posta
adresine bildirmelidir. L&L Products, bahsi gegen konuyu incelemek ve misillemede bulunan kisi hakkinda
isten gikarma da dahil olmak Uzere gerektigi takdirde dizeltici islemlerde bulunmak suretiyle disiplin cezalari
uygulayabilecektir.

Bu Politika, iyi niyetle yapilan ihbarlari korumayr amaglamaktadir. lyi niyetle yapilan ihbar, bildirim aninda
potansiyelbir sorunun var olduguna dair gergek birinangla yapilan bildirimleri ifade eder. Buna karsin kotu niyet
ise ihbarci prosediiriiniin, bireylerin yanlis oldugunu bildikleri gergekleri ihbar etmek veya (iglincii bir kisi
aleyhine zarar verme amaciyla ya da haksiz gikar elde etme gayesiyle karalayici iddialarda bulunmak tzere
kullanilmasini ifade eder. L&L Products, kotu niyetli veya suistimal amagli yapilan ihbarin sahibine karsi isten
cikarma da dahil olmak Uzere gesitli yaptirnmlar uygulayabilir.

Bildirim, kanunlara ve yonetmeliklere, i¢ politika veya prosedure ya da Calisan Etik Kurallarina uyulmamasiyla
ilgili olabilir. Bunlara 6rnek olarak ise dolandiricilik, hirsizlik, riisvet, yolsuzluk, santaj, rekabet ihlali, kara para
aklama, ayrimcilik, taciz, zorbalik, insan haklari ihlali, ¢ikar catismasi, bilgi ihlalleri, gizlilik ihlali, bildirilmesi
gereken durumlarin 6rtbas edilmesi, emniyet kurallarina uyulmamasi ve diger etik olmayan veya yasa disi
davraniglar verilebilir.
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Sorular
Bu Politika ile ilgili sorularinizi insan Kaynaklari Departmani veya Hukuk Departmanina yénlendirebilirsiniz.

itk yirdrliik tarihi: 30 Mayis 2018
Soninceleme tarihi: 5 Haziran 2025
Sonraki inceleme tarihi: 5 Haziran 2027
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