Denuncia de
irregularidades

= L&L Products

Objetivo

O objetivo desta Politica de Denuncia e Antirretaliagdo é promover um ambiente de
trabalho que incentive os funcionarios a denunciar qualquer atividade que acreditem,
de boa-fé, serimprépria, prejudicial ou ilegal.

Escopo

Esta politica é aplicavel a todos os candidatos a vagas de emprego na L & L Products, funcionarios
permanentes e temporarios, bem como ex-funcionarios em todo o mundo.

Declaragao da politica

A L&L Products estd comprometida em criar um ambiente onde as pessoas possam compartilhar livremente
suas preocupagdes sem medo de retaliagdo em relagéo a, incluindo, sem limitagéao, qualquer violagao da lei,
regra, regulamento ou qualquer politica ou Cédigo de Etica da L&L Products, riscos & salide ou seguranga, ma
gestdo grave, desperdicio de ativos da empresa, abuso de autoridade e/ou outros comportamentos antiéticos
(“ Reportable Offense ”). A L&L Products oferece varios canais para que os funcionarios relatem suas
preocupacgdes e proibe retaliagdes contra qualquer pessoa que, de boa-fé, levante uma preocupagéo.

Para os fins deste procedimento, o denunciante é qualquer funcionario atual ou ex-funcionario,
independentemente do tipo de emprego, candidato a emprego, estagiario ou trainee que trabalhe ou esteja
presente na L&L Products, que denuncie, de forma desinteressada e de boa-fé, fatos de seu conhecimento
pessoal, que acredite razoavelmente constituir uma Ofensa Denunciavel (“Denunciante”).

Os denunciantes sdo incentivados a relatar tais preocupacgdes ao seu gerente, ao Departamento de RH ou ao
Departamento Juridico. Alternativamente, os denunciantes podem relatar problemas através da pagina da
intranet Speak up Line ou enviar um e-mail para: speakup®@llproducts.com para iniciar uma investigagéo para
resolver o problema. Em alguns paises, podem estar disponiveis canais adicionais para denuncias.

O e-mail de denuncia deve conter:

- aidentidade, fungdes e detalhes de contato do remetente da denuncia;

- aidentidade e as fungbes da(s) pessoa(s) sujeita(s) a denuncia;

- uma descri¢éo dos fatos relatados;

- quaisquer informacgdes e documentos, em qualquer formato ou meio, que comprovem a denudncia.

No prazo de 3 dias uteis, € enviada uma confirmagéo de recegédo ao denunciante. Se a denuncia néo for
suficientemente fundamentada para permitir ao destinatario avaliar adequadamente se se trata de uma
infracdo denunciavel, este pode solicitar informagoées adicionais ao denunciante.

O destinatario da denuncia fara a avaliagao inicial para determinar se a preocupacéao relatada constitui uma

Ofensa Denunciavel. Se for considerada uma Ofensa Denunciavel, serdo nomeados os investigadores
apropriados para realizar mais investigagdes, com o objetivo de evitar qualquer conflito de interesses. Os
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funciondrios nomeados realizardo todas as operagdes para verificar a gravidade dos fatos relatados e poderao,
sujeito a confidencialidade, solicitar apoio externo, se necessario ou exigido pela legislagao local (advogados,
auditores, especialistas, drgdos publicos ou reguladores relevantes). Eles podem entrevistar o denunciante,
testemunhas, a pessoa objeto da denuncia e outras pessoas, conforme estritamente necessario, tendo em
mente o objetivo de proteger, na medida do possivel, a confidencialidade da identidade do denunciante. Isso
deve ser feito o mais rapido possivel, mas com a intengéo de concluir a investigagado dentro de trés meses, a
menos que circunstancias além do controle do investigador a atrasem.

Ao final do procedimento, o denunciante sera informado do encerramento da investigagéo.

Retaliacdo é qualquer acédo negativa tomada contra uma pessoa por ter feito uma denuncia de boa-fé. Tais
acdes podem incluir, sem limitagcdo: ameacas, intimidagdo, assédio, discriminagdo, limitagdo de
oportunidades de carreira, rebaixamento, atividades de bullying, feedback negativo de desempenho
independente de deficiéncias reais de desempenho ou demisséo involuntaria.

A L&L Products néo tolera retaliagdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé, denuncie uma preocupacao
sobre qualquer conduta imprépria ou ndo conformidade com as leis, regulamentos ou regras e politicas da
empresa.

Se um denunciante acreditar que sofreu retaliagdo apos ter denunciado um problema, ou se um funcionario
for testemunha de retaliagdo contra outro funciondrio da L&L Products, deve comunicar imediatamente a
situagdo ao seu gerente, ao departamento de RH, ao departamento juridico, a Speak Up Line ou para o
endereco de e-mail: speakup®@llproducts.com. A L&L Products investigard e, quando necessario, tomara
medidas corretivas para resolver a questao, podendo tomar medidas disciplinares que vao até a demissao da
pessoa que retaliou.

Esta Politica visa proteger os denunciantes que fazem denuncias de boa-fé. Uma denuncia de boa-fé é uma
denuncia feita com a convicgao genuina, no momento da denuncia, de que existe um problema potencial. Por
outro lado, a ma-fé consiste em usar o procedimento de denuncia para denunciar fatos que a pessoa sabe
serem falsos ou para fazer alegagdes depreciativas contra terceiros, com a intengédo de causar danos ou na
esperancga de obter vantagens indevidas. A L&L Products pode tomar medidas, incluindo a demissao do autor
de uma denuncia abusiva ou de ma-fé.

A denuncia pode estar relacionada ao ndo cumprimento de leis e regulamentos, de uma politica ou
procedimento interno ou do Cédigo de Etica do Funcionario. Por exemplo: fraude, roubo, suborno, corrupcao,
extorsdo, questao antitruste, lavagem de dinheiro, discriminagao, assédio, bullying, violagdo dos direitos
humanos, conflito de interesses, violagdo de informagdes, questdo de confidencialidade, encobrimento de
situagbes que deveriam ser denunciadas, ndo cumprimento das regras de seguranga e outros
comportamentos antiéticos ou ilegais.
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Perguntas

As perguntas sobre esta Politica podem ser dirigidas ao seu Departamento de Recursos Humanos ou

Departamento Juridico.

Data de entrada em vigor: 30 de maio de 2018
Data da ultima revisdo: 5 de junho de 2025
Préxima data de revisao: 5 de junho de 2027
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